RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI DLA STUDENTOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA

Praktyka stanowi forme¢ ksztatcenia umozliwiajaca poglebianie 1 weryfikacje
wiedzy oraz nabycie umiejetnosci praktycznych.

Cele praktyki:

1.

2.
3.

Weryfikacja wiedzy, zdobytej w czasie studiow, oraz doskonalenie kompetencji pedagogicz-
nych.

Rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowe;.

Zapoznanie z organizacja, zarzadzaniem i funkcjonowaniem placowki:

= cele, funkcje i istota organizacji placowki;

= zakres zadan i obowiazkow pracownikow placowki (wychowawcow, opiekunow, pedago-
gow);

przepisy dotyczace miejsca pracy w tym przepisy BHP i ppoz.;

stosowane metody i formy pracy;

dokumentacja prowadzona przez placowke, jej obieg i nadzor;

planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej;

aktywne uczestnictwo w realizacji zadan placowki.

Zakres tematyki:

wnh e

Struktura, zasady dziatania i organizacji placéwki oswiatowej lub szkoty.

Przepisy dotyczace miejsca pracy i bezpieczenstwa.

Proces opiekunczo-wychowawczy, dydaktyczny z uwzglednieniem specyfiki wieku pod-
opiecznych.

Cele, funkcje i zadania opiekunczo-wychowawecze i dydaktyczne.

Plany i programy oddziatywan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych.

Metody i formy pracy opiekunczo-wychowawczej oraz dydaktycznej.

Zasady, techniki i srodki wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne.

Kontrola 1 ocena dziatan wychowawczych, opiekunczych 1 dydaktycznych.

Planowanie i organizowanie pracy indywidualnej i grupowe;j.

. Diagnoza i terapia psychopedagogiczna.

. Komunikacja interpersonalna i autoprezentacja.

. Obserwacja i uczestnictwo w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych.
. Planowanie, organizacja i przeprowadzenie zaj¢é opiekunczo-wychowawczych i dydaktycz-

nych.

. Identyfikacja z zawodem pedagoga.



Zagadnienia realizowane w trakcie praktyk dla specjalnosci:

» Resocjalizacja.

» Psychopedagogika.

» Pedagogika opiekunczo — wychowawcza.

> Prewencja patologii i zagrozen spolecznych.

= Cele, funkcje i zadania opiekunczo-wychowawcze.

= Plany i programy oddziatywan opiekunczo-wychowawczych.

= Kompensacja, profilaktyka, wsparcie spoteczne, pomoc.

= Metody i formy pracy opiekunczo-wychowawczej.

= Zasady, techniki i §rodki profilaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

= Kontrola i ocena dziatan profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

= Planowanie i organizowanie pracy indywidualnej i grupowej.

» Organizowanie $srodowisk wychowawczych.

= Warsztat pedagoga, wychowawcy, opiekuna.

= Planowanie, organizacja i przeprowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych, terapeutycznych i opie-
kunczo-wychowawczych.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje:

* Umiejgtno$¢ poruszania si¢ w obszarze funkcjonowaniu placowki; znajomos¢. struktury,
zadan, celow i petnionych funkcji.

= Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy, ochro-
ny przeciwpozarowe;.

» Umiejetnosci komunikacyjne z pracownikami oraz podopiecznymi.

= Uksztattowana samodyscyplina i odpowiedzialno$¢.

= Umiejetnos¢ samodzielnego planowania, organizacji i prowadzenia dziatan opiekunczych,
wychowawczych i1 dydaktycznych z przestrzeganiem obowiazujacych zasad dokumenta-
cyjnych i metodycznych.

= Swiadomo$¢ kompetencji zawodowych i osobowosciowych istotnych w pracy z dzieémi,
mtodzieza 1 osobami dorostymi.

= Tworcza i refleksyjna postawa wobec pracy z dzieckiem, mtodzieza i osobami dorostymi.



Zagadnienia realizowane w trakcie praktyk dla specjalnosci:

» Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna.

» Nauczanie jezyka angielskiego w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej.
» Edukacja oséb niepelnosprawnych i rehabilitacja.

> Pedagogika os6b niepelnosprawnych i rehabilitacja.

Zasadniczym celem praktyk jest ksztalcenie kompetencji praktycznych studentow w zakresie
dziatan pedagogicznych umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen zwiazanych z funkcjonowa-
niem systemu o$§wiaty 1 wychowania, specyfika placoéwek edukacyjnych, rehabilitacyjnych i wy-
chowawczych oraz innych zaktadéw pracy zgodnych z profilem realizowanych specjalnosci
(przedszkola i szkoty: masowe, specjalne, integracyjne).

Do zadan w szczegolnoSci nalezg:

= Analiza Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego i wczesnoszkolnego w kla-

sach I - Il szkoty podstawowe;.
= Program wychowania w przedszkolu i szkole jako narzedzie pracy nauczyciela, wycho-
wawcy.

= Warsztat pracy nauczyciela-wychowawcy.

» Urzadzenie i wyposazenie sali przedszkolnej i klasy szkolne;j.

= Dokumentacja pracy nauczyciela i dziecka.

= Wspolpraca przedszkola i szkoty z rodzicami i srodowiskiem.

» Formy i metody pracy stosowane w przedszkolu i w ksztalceniu zintegrowanym w klasach
I-111 szkoty podstawowe;.

= Sposoby realizacji tresci programowych (w zakresie wychowania umystowego, spoteczno-
moralnego, estetycznego i zdrowotnego) poprzez hospitowanie i samodzielne prowadzenie
réznorodnych zajec.

= Sposoby pracy z uczniami w procesie edukacji kulturalnej (sztuka — plastyka, muzyka, za-
jecia artystyczne w kotach zainteresowan itp.).

» Formy dziatalnosci pozalekcyjnej z dzie¢mi -wycieczka jako podstawowa forma organiza-
cji zaje¢ pozalekcyjnych.

= Wykorzystanie pomocy dydaktycznych w pracy wychowawczej i dydaktycznej przedszkola
1 szkoty.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje:

= Umiejetno$¢ poruszania si¢ w obszarze funkcjonowaniu placéwki; znajomos¢ struktury,
zadan, celow i pelnionych funkcji.

= Znajomos$C i przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochro-
ny przeciwpozarowe;.

» Umiejetnosci komunikacyjne z pracownikami oraz podopiecznymi.

= Uksztaltowana samodyscyplina i odpowiedzialnosc.



» Umiejgtno$¢ samodzielnego planowania, organizacji i prowadzenia dzialan opiekunczych,
wychowawczych 1 dydaktycznych z przestrzeganiem obowiazujacych zasad dokumenta-
cyjnych
i metodycznych.

= Swiadomo$¢ kompetencji zawodowych i osobowosciowych istotnych w pracy z dzieé¢mi,
mtodzieza i osobami dorostymi.

» Tworcza i refleksyjna postawa wobec pracy z dzieckiem, mtodzieza i osobami dorostymi.

Zagadnienia realizowane w trakcie praktyk dla specjalnosci:
» Oligofrenopedagogika

Celem praktyki zawodowej jest praktyczne wyposazenie studentow w wiedz¢ umozliwiajaca
racjonalne programowanie i podejmowanie skutecznych oddziatywan rewalidacyjnych i psycho-
korekcyjnych w stosunku do dzieci i mlodziezy i dorostych niepelnosprawnych intelektualnie
w réznym stopniu (lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim), przebywajacych w placow-
kach szkolnictwa specjalnego, osrodkach rewalidacyjno — wychowawczy, w ktorych prowadzony
jest proces dydaktyczno — wychowawczych na poziomie wczesnoszkolnym i przedszkolnym.

Do zadan w szczegolnoSci nalezg:

= Analiza Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego (przedszkole specjalne, tera-
peutyczne) i wczesnoszkolnego w klasach | — III szkoty podstawowej specjalnej (placowki
szkolnictwa specjalnego, osrodki rewalidacyjno — wychowawcze w ktorych prowadzony
jest proces dydaktyczno — wychowawczy) .

* Program wychowania w przedszkolu i szkole jako narzgdzie pracy nauczyciela, wycho-
wawcy.

= Warsztat pracy nauczyciela-wychowawcy.

= Urzadzenie 1 wyposazenie sali przedszkolnej 1 klasy szkolne;.

= Dokumentacja pracy nauczyciela i dziecka.

= Wspdlpraca przedszkola i szkoly z rodzicami 1 sSrodowiskiem.

* Formy i metody pracy stosowane w przedszkolu specjalnym / terapeutycznym i w ksztalce-
niu zintegrowanym w klasach I-1I1 szkoty podstawowej specjalne;.

= Sposoby realizacji tresci programowych (w zakresie wychowania umystowego, spoteczno-
moralnego, estetycznego i zdrowotnego) poprzez hospitowanie i samodzielne prowadzenie
réznorodnych zajec.

= Sposoby pracy z uczniami w procesie edukacji kulturalnej (sztuka — plastyka, muzyka, za-
jecia artystyczne w kotach zainteresowan itp.).

» Formy dziatalno$ci pozalekcyjnej z dzie¢mi -wycieczka jako podstawowa forma organiza-
cji zaje¢ pozalekcyjnych.

= Wykorzystanie pomocy dydaktycznych w pracy wychowawczej i dydaktycznej przedszkola
1 szkoty.



Efekty ksztalcenia — umieje¢tnosci i kompetencje:

Umiej¢tnos¢ poruszania si¢ w obszarze funkcjonowaniu placowki; znajomos¢ struktury,
zadan, celow 1 petnionych funkcji.

Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochro-
ny przeciwpozarowe;.

Umiej¢tnosci komunikacyjne z pracownikami oraz podopiecznymi.

Uksztaltowana samodyscyplina i odpowiedzialno$¢.

Umiej¢tnos¢ samodzielnego planowania, organizacji i prowadzenia dziatan opiekunczych,
wychowawczych i1 dydaktycznych z przestrzeganiem obowiazujacych zasad dokumenta-
cyjnych i metodycznych.

Swiadomo$¢ kompetencji zawodowych i osobowosciowych istotnych w pracy z dzieé¢mi,
mtodzieza 1 osobami dorostymi.

Tworcza i refleksyjna postawa wobec pracy z dzieckiem, mtodzieza i osobami dorostymi.

W ramach realizowanego programu szczegolnie eksponowana jest wiedza stanowiaca podstawe:

planowania pracy dydaktyczno - wychowawczej z uwzglednieniem wspotczesnych kon-
cepcji nauczania i uczenia si¢ oraz wychowywania,

trafthego doboru i stosowania wspotczesnych form

i metod ksztalcenia oraz usprawniania spotecznego 0s6b niepetnosprawnych umystowo,
podejmowania czynno$ci diagnostycznych (diagnoza psychopedagogiczna) w zakresie
okreslania u dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej umystowo, trudnosci w uczeniu si¢ oraz
ujawnianiu reakcji spotecznie oczekiwanych,

prowadzenia pracy w $rodowisku rodzinnym dzieci niepetnosprawnych umystowo (po-
radnictwo rodzinne).

Zagadnienia realizowane w trakcie praktyk dla specjalnosci:

» Mediacje i negocjacje spoleczne

Celem praktyki zawodowej jest praktyczne przygotowanie profesjonalnych mediatorow i nego-
cjatorow. W czasie praktyki zawodowej studenci zdobywaja niezbgdna wiedzg 1 praktyczne
umiejetnosci z zakresu komunikacji, mediacji 1 negocjacji, dzigki ktorym poznaja alternatywne
metody rozwiazywania konfliktow. Praktyki studenckie, moga odbywac si¢ w instytucjach zwia-
zanych z procesem mediacji 1 negocjacji, jak rowniez w podmiotach gospodarczych, oraz innych
miejscach, o ile zapewni to studentowi realizacjg celu praktyki.

Przyktadowymi miejscami odbywania praktyki moga by¢: szkoty publiczne, placéwki terapeu-
tyczne, placowki opiekunczo — wychowawcze, organy administracji rzadowej, organy admini-
stracji samorzadowej inne podmioty sektora publicznego, jak rowniez instytucje pozarzadowe,
instytucje migdzynarodowe i podmioty gospodarcze jesli zakres praktyki i rodzaj dziatalnosci,
miescil si¢ bedzie w programie praktyk.



Do zadan w szczegolnoS$ci nalezg:

Zdobycie przez studentow wiedzy teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu komunikacji,
mediacji i negocjacji oraz jej instrumentarium metodologicznego prowadzacego do specjaliza-
cji 1 tworczego jej zastosowania w dziatalnosci profesjonalne;.

Zdobycie przez studentéw umiej¢tnosci analizowania przyczyny i przebiegu ztozonych zjawisk
spotecznych oraz zastosowania narzedzi badawczych w dziatalno$ci profesjonalnej.

Zdobycie przez studentéw umiejetnosci odpowiednio wspotdziatania w grupie przyjmujac
w niej rézne role stuzace realizacji okre§lonego przez siebie lub innych zadania.

Zdobycie przez studentéw umiejetnosci przygotowywana projektow spotecznych uwzglednia-
jacych aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne z aspektem przewidywania skutkow spotecz-
nych swojej dzialalnosci.

Zdobycie przez studentow kompetencji aktywnego uczestnictwa w grupach spotecznych, orga-
nizacjach i instytucjach realizujacych dziatania pedagogiczne.

Wyposazenie studentow w kompetencje dotyczace samodzielnego planowania i programowa-
nia pracy mediatora, negocjatora oraz umiejgtnosci w prowadzeniu procesu mediacji 1 negocja-
cji uwzglednieniem aktywnych metod, technik i form pracy.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje:

Student posiada uporzadkowana i poglgbiona wiedze z zakresu komunikacji, mediacji i nego-
cjacji oraz jej instrumentarium metodologiczne prowadzace do specjalizacji i tworczego jej za-
stosowania w dziatalno$ci profesjonalne;.

Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczna do rozwiazywania problemow spotecznych.
Student ma poglebiona §wiadomo$¢ swojej wiedzy ,rozumie potrzebg ciaglego doskonalenia
zawodowego 1 rozwoju osobistego, potrafi uzupelnia¢ i doskonali¢ zdobyta wiedze
1 umiejetnosci mediacyjne i negocjacyjne, wykorzystujac je do organizowania procesu komu-
nikacji spoleczne;.

Student potrafi odpowiednio wspotdziata¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role stuzace reali-
zacji okreslonego przez siebie lub innych zadania, jest przygotowany do aktywnego uczestnic-
twa w grupach spolecznych, organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania pedagogiczne.
Umiejetnos¢ poruszania si¢ w obszarze funkcjonowaniu placowki; znajomo$¢ struktury, zadan,
celow i pelnionych funkcji.

Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe;.



Praktyka ogolnopedagogiczna

Celem praktyki jest zapoznanie studentéw ze struktura i organizacja opiekunczo - wychowawczej
1 dydaktycznej pracy instytucji os§wiatowych.

Zagadnienia realizowane w trakcie praktyki:

Cele, funkcje i istota organizacji placowki;

Zadania i obowiazki pracownikow placowki (zwlaszcza na stanowisku wychowawcy, opie-
kuna, pedagoga);

Specyfika pracy w zespole;

Opieka, wsparcie spoteczne, dozér i1 zakres udzielanej pomocy pedagogicznej, psycholo-
gicznej i socjalnej jednostkom i grupom $rodowiskowym,;

Kontrola 1 organizowanie form zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych, profilaktycznych
I kulturalno-o$wiatowych;

Diagnozowanie i konstruktywne rozwiazywania problemow i konfliktow wychowawczych.

Efekty ksztalcenia-umiejetnosci i kompetencje

Znajomos¢ specyfiki i struktury pracy placowki.

Znajomos$¢ zadan i obowiazkow pracownikow placowki.

Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochro-
ny przeciwpozarowe;.

Umiejgtnosci komunikacyjne.

Znajomos$¢ specyfiki pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej w zakresie stoso-
wanych metod i form pracy.

Praktyka metodyczno obserwacyjna
Uwaga! Obowigzkiem studenta jest rozliczenie si¢ z 10 arkuszy obserwacyjnych

Celem praktyki jest poznanie specyfiki pracy pedagoga szkolnego, wychowawcy, nauczyciela
w placowkach edukacyjnych, obserwowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego i1 gtownych
form opieki nad podopiecznymi (dzie¢mi, mtodzieza, osobami dorostymi i osobami w wieku
podesztym).

Zagadnienia realizowane w trakcie praktyki:

Kompetencje zawodowe 1 osobowosciowe w pracy pedagogicznej - wiedza dotyczaca za-
wodu pedagoga, wychowawcy, opiekuna.

Charakter pracy zespotowe;.

Postawa badawcza - samodzielne odkrywanie nowej wiedzy, zjawisk i procesow;
Realizacja zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych placowki, zgodnie
z wytycznymi opiekuna praktyki.

Praktyczne do$wiadczenia i tworzenie usystematyzowanego i uporzadkowanego systemu
wiedzy o procesie ksztatcenia, wychowania, opieki 1 terapii wychowawcze;.

Postawa nowatorska; umiejgtnosci stawiania pytan, samodzielnego okreslania probleméw,
aktywizowania intuicji do poszukiwania innowacji pedagogicznych, dydaktycznych, psy-
chologicznych, informatycznych i in.

Operatywne wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.



Efekty ksztalcenia-umiejetnosci i kompetencje

Umiej¢tnos¢ aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan placowki

Umiejgtnos¢ efektywnej komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji.

Umiej¢tnos¢ diagnozowania problemow i konfliktéw wychowawczych.

Operatywnosc¢ i aktywno$¢ w wykorzystywaniu wiedzy teoretycznej w praktyce edukacyj-
nej.

Identyfikacja z zawodem pedagoga.

Praktyka metodyczno uczestniczaca
Uwaga! Obowigzkiem studenta jest rozliczenie si¢ z 10 konspektow zajeé

Celem praktyki jest dziatalnos$¢ studenta obejmujaca prace opiekunczo-wychowawcza i dydak-
tyczna w zakresie opieki, diagnostyki i terapii okreslonej w programach nauczania lub planowa-
nia danej placowki. Praktyka ma charakter czynny. Asystowanie w zajgciach i hospitowanie za-
je¢ powinno stanowi¢ tylko niewielki element praktyki metodycznej.

Zagadnlenla realizowane w trakcie praktyki:

= QOrganizacja procesu wychowania i ksztatcenia.

Plan i organizacja zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

Metody, formy oraz $rodki pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej.

Konspekty i scenariusze zajec.

Zajecia pozalekcyjne i godziny wychowawcze.

Caloksztalt zaje¢ szkoty (zebrania: rady pedagogicznej, rady rodzicéw, uroczystosci pla-
cowki itp.).

Pomoce dydaktyczne do zaje¢ opieckunczo — wychowawczych, dydaktycznych;
Dokumentacja nauczyciela, wychowawcy, opiekuna.

Efekty ksztalcenia-umiejetnosci i kompetencje

Znawstwo i rozumienie sytuacji i procesow dydaktyczno-wychowawczych instytucji.
Czynne i tworcze poznanie przez studenta pracy pedagogicznej w toku wielorakich form
zajec.

Umiejgtno$¢ analizowania roli 1 statusu zawodowego pedagoga, jego cech osobowos$cio-
wych i kompetencyjnych.

Autorefleksja nad wiedza i do§wiadczeniem zdobytym w toku studiow i1 wdrazanie do sa-
moksztatcenia.

Umiejgtno$¢ prowadzenia zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych

Tworcze konfrontowanie 1 wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktycznym do$§wiadcze-
niu.

Inspiracja 1 motywacja do aktywnosci i podejmowania wysitku na rzecz osobistego rozwo-
ju.



Zasady organizacji i realizacji praktyk studentéw
na kierunku Pedagogika w roku akademickim 2013/14

1. Praktyki studentoéw organizuje si¢ 1 realizuje na podstawie Zarzadzenia
Nr 60/2009 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 26 listopada 2009r.

2. Odpowiedzialnym za organizacje, realizacje¢ i nadzor nad praktykami studentow
na kierunku Pedagogika sa Kierownicy Praktyk:
= dr Piotr Boc¢ko - p.303-1 Bud. H, ul. Sniadeckich 2
= mgr Katarzyna Sikora - p. 305-4 Bud. H, ul. Sniadeckich 2
= mgr Tomasz Parafiniuk - p. 305-4 Bud. H, ul. Sniadeckich 2

3. Praktyke odbywaja studenci studiow pierwszego drugiego stopnia realizowanych
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym zgodnie z planem studiow.

Praktyke odbywaja studenci studiow pierwszego stopnia realizowanych
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym
zgodnie z planem studiow w nastepujacym okresie:

Termi Ilo$¢ godzin dla | Ilo$¢ godzin dla Tlose t)_fgo_dnl _(_ila
. . ermin S A specjalizacji
Rodzaj praktyki . specjalizacji specjalizacji . S Forma
praktyki . S L nienauczycielskich : .
nienauczycielskich | nauczycielskich | . S zaliczenia
i nauczycielskich
praktyka 1l 30 30
ogoélnopedagogiczna semestr Zaliczenie
praktyka \Vi
metodyczno i 60 60 Zaliczenie
obserwacyjna Semestr
praktyka V
metodyczno t 60 60 Zaliczenie
uczestniczaca semestr




Praktyke odbywaja studenci studiow drugiego stopnia realizowanych
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym zgodnie
z planem studiow w nastgpujacym okresie:

. Tloé¢ godzin dla | To$é godzin dla | 1105¢ tygodni dia
. . Termin AT AT specjalizacji
Rodzaj praktyki . specjalizacji specjalizacji . A Forma
praktyki . o - nienauczycielskich - .
nienauczycielskich | nauczycielskich | . S zaliczenia
i nauczycielskich
praktyka I 30 30
ogolnopedagogiczna | semestr Zaliczenie
praktyka m
metodyczno t 60 60 Zaliczenie
obserwacyjna Semestr
praktyka \Vi
metodyczno t 60 60 Zaliczenie
uczestniczaca Semestr

Praktyke odbywaja studenci studiow drugiego stopnia z modulem uzupelniajacym
realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym
zgodnie z planem studiow w nastepujacym okresie:

Rodzaj praktyki

Termin
praktyki

praktyka
ogélnopedagogiczna

praktyka
metodyczno
obserwacyjna

praktyka
metodyczno
uczestniczaca

Ilo$¢ godzin dla | Ilo$¢ godzin dla Tlose t)_fgo_dnl _(_ila
g — AT specjalizacji
specjalizacji specjalizacji . oA Forma
. —y L nienauczycielskich : .
nienauczycielskich | nauczycielskich | . o zaliczenia
i nauczycielskich
30 30 Zaliczenie
60 60 Zaliczenie
Zaliczenie
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Praktyka dla specjalnosci nauczycielskich:
» Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna.
= Nauczanie jezyka angielskiego w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej.

Rodzaj praktyki Ilos¢ tygodni Forma
zaliczenia
praktyka
ogélnopedagogiczna 15 15 Zaliczenie
praktyka 30 30 Zaliczenie

metodyczno - obserwacyjna

praktyka . .
metodyczno - uczestniczaca 30 30 Eallecels

Praktyka dla specjalnosci nauczycielskich:
= Oligofrenopedagogika.
= Edukacja oséb niepelnosprawnych i rehabilitacja.
= Pedagogika osob niepelnosprawnych i rehabilitacja.

Rodzaj praktyki Tlosé tygodni Forma

zaliczenia
praktyka

ogolnopedagogiczna 15 15 Zaliczenie

praktyka . .
metodyczno - obserwacyjna 30 30 ZelleZEe

praktyka . .
metodyczno - uczestniczaca 30 30 iAol

! Placéwki szkolnictwa specjalnego, osrodki rewalidacyjno — wychowawcze, w ktérych prowadzony jest proces

dydaktyczno — wychowawczy na poziomie wczesnoszkolnym.
2 Placowki szkolnictwa specjalnego, osrodki rewalidacyjno — wychowawcze, w ktorych prowadzony jest proces

dydaktyczno — wychowawczy na poziomie przedszkolnym.
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4. Czas trwania praktyki wynosi 8 tygodni (150 godzin dla specjalizacji nienauczycielskich i 150
godzin dla specjalizacji nauczycielskich).
5. Miejsca odbywania praktyk ustalane sa na podstawie umow i porozumien zawieranych z pla-
coOwkami.
6. Wykazem placéwek przygotowanych do przyjecia studentow na praktyki dysponuje opiekun
praktyk studenckich na danym kierunku.
7. Studenci praktyke realizuja indywidualnie lub grupowo w trybie obligatoryjnym i nie obliga-
toryjnym (specjalnosci nienauczycielskie).
8. Praktyke¢ mozna uznaé za zrealizowana, jesli student udokumentuje odbycie praktyki wedtug
obowiazujacych zasad. Odbycie praktyki odnotowuje si¢ w dokumentacji odzwierciedlajacej
tok studiow.
9. Praktyki nieobligatoryjne dotycza studentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych drugie-
go stopnia specjalnosci nienauczycielskich. Studenci moga wowczas odbywac praktyki w try-
bie indywidualnym. Odbycie praktyki odnotowuje si¢ w dokumentacji odzwierciedlajacej tok
studiow.
10. Podczas odbywania praktyki studenci sa zobowiazani do posiadania ubezpieczenia od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkow.
11. Cele, zakres tematyki oraz efekty ksztalcenia w postaci umiejgtnosci i kompetencji uzyskane
podczas praktyki okresla Ramowy program praktyki dla kierunku Pedagogika, szczegotowe
zasady odbywania praktyk okreslone sa w Regulaminie realizacji praktyk studenckich.
12. Do obowiazké6w Opiekuna praktyk studenckich nalezy:
= zorganizowanie spotkania ze studentami do 15 stycznia w celu ich zapoznania z regulami-
nem i zadaniami realizowanymi podczas praktyk;

= przedstawienie podmiotéw gospodarczych w ktorych beda odbywac sig¢ praktyki;

= ustalenie szczegdlowe terminow realizacji praktyk i liczby studentow w taki sposéb,
by praktyki zostaty zakonczone w ustalonym terminie;

= wspoldziatanie ze studentami podczas opracowania 0golnego programu praktyki;

» przedstawienie wytycznych dotyczacych sporzadzenia sprawozdania z praktyk przez stu-
denta;

= sporzadzenie porozumienia dotyczacego organizacji i realizacji praktyki zawodowej stu-
dentow szkot wyzszych oraz skierowan do 30 stycznia;

= kontrola wybiorcza miejsc odbywania praktyk przez studentdow i zasiggnigcie opinii o ich
przebiegu 1 stopniu przygotowania studentow do zawodu;

= sprawdzenie dokumentacji po zakonczeniu praktyki, dokonanie wpisu do indeksu i w kar-
cie okresowych osiagnig¢ studenta — do 30 czerwca;

= wykonanie sprawozdania z realizacji praktyk przez studentoéw i przedstawienie go na
Radzie Wydziatu.

13. Uczelnia nie uczestniczy w pokrywaniu i zwrocie kosztow zwiazanych z realizacja praktyk
studenckich.
14. Praktyki studenckie sa bezptatne — praktykant nie moze domagac si¢ zaptaty za wykonana

prace.

12



