Teoretyczne podstawy ksztatcenia

Program wyktadow
prowadzacy: dr Artur Stachura

Cele przedmiotu:

1. Rozumienie podstawowych poje¢ pedagogiki i ich powigzan z innymi dyscyplinami nauki.
Umiejetnos¢ komunikacji w zakresie studiowanej dyscypliny.

2. Umiejetno$¢ podejmowania wlasciwych decyzji w dzialaniach edukacyjnych (znajomos¢
mozliwosci dziatania i kryteriow wyboru sposobu dziatania w zaleznosci od warunkéow).

3. Formowanie refleksyjnej i racjonalnej postawy wobec probleméw napotykanych w praktyce
pedagogicznej.

Wyktad 1: Podstawowe pojecia pedagogiki jako dyscypliny naukowej

. Znaczenie teorii dla efektywnego dziatania: teoria a wiedza potoczna

. Pojecie efektywnosci dzialania

. System pojec¢: zasada konstrukcji, sposéb budowania

. Pojecie procesu jako przyczynowo-skutkowego ciagu zdarzen

. Wychowanie jako kluczowe pojecie pedagogiki

. Model procesu wychowania jako interakcji: relacje pomiedzy obiektami

. Relacje pomiedzy pojeciami: wychowanie, ksztatcenie, edukacja, uczenie sie, nauczanie
. Dzialanie zorganizowane. Planowanie dzialania wychowawczego
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Zagadnienia do utrwalenia:

1. Zasady konstrukcji systemu pojec

2. Pojecie wychowania i pojecia podrzedne

3. Proces wychowania jako sprzezenie zwrotne

4. Cykl dziatania zorganizowanego i jego zastosowanie w edukacji

Wyktad 2: Cele ksztatcenia

1. Zrédia celéw ksztalcenia (cele zyciowe czlowieka: akulturacja a rozwéj osobisty; pojecie
wartosci)
2. Sposob okreslania celow:
- cel jako oczekiwana wilasnos¢ przedmiotu oddziatywania
- trzy zakresy rozwoju cztowieka (wiadomosci, umiejetnosci, postawy)
- hierarchiczna struktura celéw (taksonomia)
3. Przykladowe sformutowania (operacjonalizacja)

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Spos6b formutowania celu: wiasno$¢ przedmiotu oddziatywania

2. Komponenty celu ksztalcenia: wiadomosci, umiejetnosci, postawy

3. Taksonomie cel6w ksztalcenia

4. Hierarchia celow (cel ogolny a cele szczegotowe). Operacjonalizacja celow

Wyktad 3: Tresci ksztatcenia

1. Odwzorowanie systemu rzeczy w umysle - zasada konstrukcji systemu tresci ksztalcenia
2. Program ksztalcenia - sposdb opisywania (program jawny a program ukryty)



3. Systemowy uklad tresci jako warunek efektywnego ksztalcenia
4. Planowanie procesu ksztatcenia. Program a plan. Techniki planowania.

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Konstrukcja programu ksztalcenia (cele, wymagania, kryteria spelnienia wymagan)
2. Znaczenie powigzan: a) pomiedzy komponentami programu, b) pomiedzy r6znymi programami
3. Zasady planowania dziatan edukacyjnych

Wyktad 4: Warunki ksztatcenia: wiasciwosci wychowanka i jego sSrodowiska

A1. Wilasnosci naturalnego rozwoju cztowieka

A?2. Wlasciwosci wychowanka (fizyczne, psychiczne, spoteczne)

A3. Komponenty osobowosci i podstawowe mechanizmy psychologiczne
A4. Dynamika zmian wiasciwosci cztowieka (rozwoj)

AS5. Réznice indywidualne (indywidualizacja a standaryzacja w ksztalceniu)
A6. System poznawczy cztowieka: zasady dziatania, strategie poznawcze
B1. Struktura $srodowiska wychowawczego. Srodowisko jako system.

B2. Interakcja ze Srodowiskiem wychowawczym jako zadanie pedagoga
B3. Srodowisko informacyjne: specyfika i znaczenie dla wychowania

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Wiasciwosci cztowieka (fizyczne, psychiczne i spoteczne) istotne w procesie ksztalcenia.
Czlowiek jako system.

2. Indywidualnos¢ cztowieka, jej znaczenie dla efektywnosci ksztalcenia

3. Ciaglosc rozwoju cztowieka a planowanie procesu ksztatcenia

4. Pojecie srodowiska czlowieka. Systemowa struktura srodowiska wychowawczego

5. Znaczenie Srodowiska informacyjnego dla rozwoju cztowieka

Wyktad 5: Srodki ksztatcenia

1. Wiasciwosci wychowawcy
- komponenty kompetencji: wiedza, umiejetnosci, postawy, zdolnosci
- wlasnosci kompetentnego wychowawcy
2. Wyposazenie materialowo-sprzetowe
- klasyfikacja technicznych srodkéw ksztalcenia
- mozliwosci zastosowania technicznych srodkéw ksztalcenia w dziataniach edukacyjnych
- podrecznik: zasady konstrukcji i uzytkowania we wspotczesnym systemie ksztatcenia

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Wiasnosci kompetentnego wychowawcy
2. Techniczne Srodki ksztatcenia a efektywnosc¢ ksztalcenia
3. Podrecznik jako srodek ksztalcenia - jego wspdlczesne znaczenie

Wyktad 6: Metody ksztatcenia

1. Metoda ksztatcenia jako konsekwencja przyjetej koncepcji Swiata i czlowieka
2. Ewolucja metod ksztalcenia - przeglad historyczny

4. Wspotczesne metody ksztalcenia: kryteria podziahu, przyktady, kryteria wyboru
5. Metody nauczania a metody uczenia sie

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Pojecie metody ksztalcenia



2. Rodzaje metod ksztalcenia
3. Kryteria wyboru metody ksztalcenia w zaleznosci od celow i warunkow ksztalcenia

Wyktad 7: Organizacja procesu ksztatcenia. Formy ksztatcenia.

1. Sposoby organizacji ksztalcenia; kryteria wyboru formy ksztalcenia
2. System klasowo-lekcyjny: wlasnosSci - wady i zalety

3. Ksztalcenie ustawiczne jako wspétczesny trend w edukacji

4. Formy szkolne i pozaszkolne. Organizacja pracy ucznia

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Pojecie formy ksztalcenia. Kryteria klasyfikacji form ksztatcenia.
2. Whasnosci systemu klasowo-lekcyjnego
3. Alternatywne (pozalekcyjne) formy ksztatcenia

Wyktad 8: Kontrola efektow ksztatcenia

1. Opis rzeczywistosci: teoria poznania jako podstawa dziatan diagnostycznych
2. Diagnoza jako niezbedny skladnik dziatan wychowawczych:

- przedmiot i cele diagnozy

- metody diagnozowania: obserwacja, wypytywanie, test

- diagnoza jako relacja stanu zastanego do stanu oczekiwanego

(normy: normy, ich Zrédta i sposob formutowania)

3. Funkcje oceny
4. Wiasnosci dobrego oceniania:

- obiektywnos¢ (klarownos¢ kryterium)

- rzetelnos$¢ i doktadnos¢ (wlasciwa technika)

- zrozumiatosc¢ dla ocenianego

- systematycznoS$¢ (znaczenie czestotliwosci diagnozy)
5. Specyfika oceniania szkolnego:

- ocena szkolna jako odzwierciedlenie przyswojenia wymagan programowych

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Metody diagnozy pedagogicznej: obserwacja, wypytywanie, test

2. Miejsce diagnozy w pracy wychowawczej: po kazdym dzialaniu zmieniajagcym stan wychowanka
3. Funkcje oceny

4. Zasady dobrego oceniania: obiektywnos¢, rzetelnos¢, zrozumiatos¢, systematycznosc

Wyktad 9: Samoksztatcenie

1. Potrzeba samoksztalcenia: przemiany cywilizacyjne:
- wzrastajgce tempo zmian
- wzrost znaczenia informacji
2. Techniki pracy w samoksztalceniu
3. Wdrazanie do samoksztatcenia: motywowanie, trening (prace domowe)
4. Samoocenianie

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Znaczenie samoksztatcenia w procesie ksztalcenia ustawicznego (calozyciowego)

2. Charakterystyczne wilasnosci procesu samoksztatcenia (w odroznieniu od ksztatcenia
kierowanego)

3. Organizacja efektywnego samoksztalcenia



Wyktad 10 - Podsumowanie: Zasady ksztatcenia

1. Zrédta zasad ksztalcenia

2. Zasady ksztalcenia we wspotczesnym Swiecie. Ewolucja zasad ksztalcenia
3. Przeglad zasad ksztalcenia. Proba systematyzacji

4. Zastosowanie zasad ksztalcenia w praktyce

Literatura podstawowa:

Okon W.,, 2003, Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej
Bereznicki F., 2007, Dydaktyka ksztatcenia og6lnego
Kruszewski K., 2013, Sztuka nauczania

Pohurzycki J., 2002, Dydaktyka dla nauczycieli

Literatura uzupelniajaca:

Davis R.H., Alexander L.T., Yelon S.L, 1983, Konstruowanie systemu ksztatcenia
Bruner J. S., 1964, Proces ksztalcenia

Nawroczynski B., 1931, Zasady nauczania

Rudnianski J.,1985, O dobrym wychowaniu i ksztalceniu

Pietrasinski Z., 1975, Sztuka uczenia sie

Gagne R.M., Briggs L.J., Wager W.W. 1992, Zasady projektowania dydaktycznego
Zimny Z.M., 1987, Ksztalcenie szkolne. Wyznaczniki przebiegu i efektywnosci

Forma zaliczenia wykladu:

egzamin pisemny obejmujacy:

10 pytan zamknietych (do kazdego pytania 4 odpowiedzi, z ktorych co najmniej jedna jest poprawna)
2 pytania otwarte (problemowe)

Osoby, ktore otrzymaty ocene bardzo dobra z ¢wiczen sa zwolnione z egzaminu.



Konspekty wyktadow

Wyktad 1: Podstawowe pojecia pedagogiki jako dyscypliny haukowej

. Znaczenie teorii dla efektywnego dziatania: teoria a wiedza potoczna

. Pojecie efektywnosci dziatania

. System pojec¢: zasada konstrukcji, sposéb budowania

. Pojecie procesu jako przyczynowo-skutkowego ciggu zdarzen

. Wychowanie jako kluczowe pojecie pedagogiki

. Model procesu wychowania jako interakcji: relacje pomiedzy obiektami

. Relacje pomiedzy pojeciami: wychowanie, ksztatcenie, edukacja, uczenie sie, nauczanie
. Dzialanie zorganizowane. Planowanie dzialania wychowawczego
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Efektywnos$¢ dziatania

Dzialanie efektywne to takie, gdy postawiony cel osiggamy przy mozliwie najmniejszych
nakladach.

E
Efektywnos¢ (W) jest relacja efektéw (E) do naktadéw (N): W =N
Zwiekszanie efektywnosci polega wiec na maksymalizacji efektéow przy jednoczesnym
minimalizowaniu nakladéw.
W pracy wychowawczej:
- efektem sg pozadane zmiany w osobowos$ci wychowanka
- nakladem s3 zabiegi czynione dla uzyskania tych zmian

System pojeé: zasada konstrukcji, spos6b budowania

Pojecie jest to reprezentacja informacyjna rzeczy (przedmiotu) utrwalona jako zbiér wlasnosci.
Utrwalenie to moze by¢ dokonane zaréwno w umysle jak i na zewnatrz jego za pomoca dowolnego
zapisu informacji.
Tre$¢ pojecia jest wyznaczona relacyjnie przez tresSc relacji jego z innymi pojeciami. Oznacza to, iz
nie mozna méwic o pojedynczym pojeciu "samym w sobie", ale pojecie jest zawsze czescia
systemu pojec.
System pojec to taki system, w ktérym pojecia (elementy systemu) sa ze soba powigzane
okreslonymi relacjami.
System poje¢ w umysle jest rezultatem 1) informacji dostarczonej z zewnatrz (np. podczas
ksztalcenia) i 2) przetwarzania tej informacji przez umyst.
Kluczowa relacjq wigzaca pojecia w system bedzie ta relacja, ktéra pozwala na hierarchiczne
zestawianie poje¢ podtug okreslonych kryteriow. Najbardziej og6lna relacja spelniajaca ten
warunek jest relacja og6lnosci-szczegdétowosci, czyli relacja zawierania jednego pojecia w drugim.
Okreslenie tej jednej relacji jest zarazem wystarczajace dla osiggniecia stanu rozumienia pojecia, to
jest stanu, w ktérym dane pojecie moze by¢ wykorzystane w rozumowaniu.
Rozumienie pojecia wymaga:

1. Wyobrazenia sobie przedmiotu tego pojecia (w reakcji na jego nazwe) jako przedmiotu

konkretnego nalezacego do zbioru przedmiotéw pojecia
a nastepnie
2. Systemowego zdefiniowania pojecia przez osadzenie go w co najmniej dwupoziomowym
systemie pojec.
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Rys. 1.1. Przyklad systemowego objasniania pojecia "wielblad".

Jan Wiadystaw Dawid (1892) rozroznit trzy etapy poznawania rzeczy:

1) wyodrebnienie przedmiotu od tla i otoczenia oraz poznanie go jako czeSci wiekszej catosci, a
nastepnie jako samoistng catosc¢ i (dla przedmiotow ztozonych) wyodrebnienie czesci poznawanego
przedmiotu;

2) wskazanie cech istotnych przedmiotu jako catosci i poszczeg6lnych jego czesci;

3) upewnienie sie, Zze wszystkie istotne cechy (czesci) zostalty wyodrebnione.

W swojej pdzniejszej pracy z 1927 r. Dawid stwierdza, ze rozumiec pojecie, to znaczy umie¢
wskazac pojecie nadrzedne (zawierajace) oraz pojecia podrzedne (szczegotowe) wzgledem pojecia
rozumianego, a takze pojecia rownorzedne dla definiowanego pojecia.

Wychowanie jako kluczowe pojecie pedagogiki: przyktadowe definicje

Wychowanie to swiadomie organizowana dziatalno$¢ spoteczna, oparta na stosunku
wychowawczym miedzy wychowankiem a wychowawcgq, ktorej celem jest wywolanie zamierzonych
zmian w osobowosci wychowanka. (W. Okon)

Wychowanie jest procesem przygotowania miodziezy do uczestnictwa w dziataniach utrzymujqcych
i kontynuujqcych elementy sktadowe spoteczenstwa. (F. Znaniecki)

Wychowanie jest oddziatywaniem pokolen dorostych na te, ktore nie dojrzaly jeszcze do zycia
spotecznego. (E. Durkheim)

Wychowanie to intencjonalne ksztattowanie osobowosci dokonywane w ramach stosunku
wychowawczego miedzy wychowawcq a wychowankiem, wedtug przyjetego w grupie ideatu
wychowawczego. (J. Szczepanski)

Wychowanie to sterowanie procesami socjalizacyjno-enkulturacyjnymi oraz uczenia sie jednostek
podporzqdkowane celom ksztattowania okreslonych dyspozycji osobowosciowych. (H. Muszynski)

Definicje pojecia ,,wychowanie” mozna, wg S. Kunowskiego, podzieli¢ na nastepujace kategorie:

- definicje prakseologicznie: wychowanie jest rownoznaczne z oddziatywaniem wychowawcow
na wychowankow

- definicje ewolucyjne: wychowanie jest procesem samorzutnego rozwoju wychowanka,
szczegOlnie w wyniku nabywania doswiadczen

- definicje sytuacyjne: istotne sa uwarunkowania srodowiskowe, w tym tzw. sytuacje
wychowawcze

- definicje adaptacyjne: istota wychowania jest przystosowanie wychowanka do wymagan
spotecznych



Model procesu wychowania jako interakcji: relacje pomiedzy obiektami
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Rys. 1.2. Model oddziatywan wychowawczych

1. Oddzialywania wychowawcze

2. Diagnozowanie stanu wychowanka

3. Oddzialywanie sSrodowiska na wychowanka

4. Oddziatywanie wychowawcy na $rodowisko wychowanka
5. Diagnozowanie $srodowiska wychowanka

Dla efektywnego dzialania wychowawczego konieczne jest nie tylko oddziatywanie na
wychowanka, ale takze odbieranie informacji o skutkach tego oddziatywania. Na wszystkich
etapach procesu wychowania zachodzi sprzezenie zwrotne pomiedzy uczestnikami.

Pojecie procesu jako przyczynowo-skutkowego ciggu zdarzen

Proces to uporzadkowany ciagg nastepujacych po sobie i powigzanych przyczynowo zdarzen
(zmian).

Cykl dziatania zorganizowanego wg H. L. Le Chateliera (1926)

1. Postawienie jasnego i zrozumiatego celu

2. Zbadanie Srodkow i warunkow, ktore trzeba zastosowac, zeby osiagnac cel zamierzony
3. Przygotowanie Srodkow i warunkéw uznanych za niezbedne do zastosowania

4. Urzeczywistnienie, czyli wykonanie zamierzonej czynnosci wedlug przyjetego planu
5. Kontrola otrzymanych wynikow i wyciagniecie wnioskéw
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Rys. 1.3. Planowanie dzialania wychowawczego zgodnie z cyklem dziatania zorganizowanego

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Zasady konstrukcji systemu pojec
2. Pojecie wychowania i pojecia podrzedne
3. Proces wychowania jako sprzezenie zwrotne

4. Cykl dziatania zorganizowanego i jego zastosowanie w edukacji



Wyktad 2: Cele ksztatcenia

1. Zrédta celéw ksztalcenia (cele zZyciowe czlowieka: akulturacja a rozw6j osobisty; pojecie
wartosci)
2. Sposob okreslania celow:
- cel jako oczekiwana wlasnos$¢ przedmiotu oddziatywania
- trzy zakresy rozwoju cztowieka (wiadomosci, umiejetnosci, postawy)
- hierarchiczna struktura celéw (taksonomia)
3. Przykladowe sformutowania (operacjonalizacja)
Formulowanie celu dzialania wg H. L. Le Chateliera (1926)
- zasada jedynosci - cel nie powinien by¢ rozdrobniony, nalezy skupi¢ sie na jednym (gtownym)
- zasada ograniczono$ci - cel powinien by¢ odpowiednio zawezony
- zasada $cistosci - cel musi by¢ jasno okreslony
- zasada uzytecznosci (ekonomizacji) - realizacja celu powinna przynies¢ okreslong korzysc¢ (np.
zmniejszenie kosztow)

Formutowanie celéw ksztatcenia

1. Cel opisuje pozadane wlasnosci wychowanka. Opis ten moze by¢ jakosciowy albo iloSciowy.
system rzeczy (obiektow)

obiekt (cze$é systemu) @ @ @

wihasciwosé obiektu O /O O
wiasnosci obiektu O J@\.

wybrana wiasnos¢ (cel dziatania)

Rys. 2.1. Struktura rzeczywistosci i jej opisywanie

2. Cele ksztalcenia dotycza trzech ogolnych wlasciwosci wychowanka: jego postaw,
umiejetnosci i wiadomosci.

1. Wiadomosci
2. Umiejetnosci

3. Postawy

Rys. 2.2. Komponenty celéw ksztatcenia

3. Cele tworza hierachiczna strukture, zbudowana na zasadzie taksonomii.

Taksonomia: (gr. taksis — uktad, porzadek; nomos — prawo): hierarchiczna klasyfikacja, okreslajaca
porzadek poszczegdlnych kategorii — od kategorii najwyzszych (nadrzednych) do najnizszych
(podrzednych).



cel ogolny

‘ cele

szczegobtowe

/\ (Il poziom)

cele
szczegOtowe
(Il poziom)

Rys. 2.3. Hierarchiczna struktura celéw ksztatcenia

Struktura celéw ksztalcenia realizowanych w ramach systemu ksztatcenia powszechnego moze by¢
podzielona na nastepujace poziomy ogo6lnosci/szczegotowosci:

poziom O - cele ogdlne ksztalcenia

poziom 1 - minimum programowe dla szczebli ksztalcenia

poziom 2 - program ksztalcenia dla poszczegdlnych klas

poziom 3 - blok tematyczny

poziom 4 - wymagania ujete w scenariuszu lekcji

poziom 5 - ¢wiczenia/zadania wykonywane na lekcji.

Zrodla celow ksztalcenia:

Wiasnosci (,,natura”) cztowieka
- 0golne (charakteryzujace wszystkich ludzi)
- indywidualne
Wiasnosci systemu spotecznego (kultura):
- empirycznego (istniejacego)
- ideologicznego (pozadanego)

Przyktady taksonomii celéw ksztatcenia

Ksztattowanie osobowos$ci oraz dostarczanie spotecznosci

samodzielnych cztonkéw

Sciste i samodzielne my$lenie (¢wiczenie uwagi, zdolnosci
obserwowania, fantazji, pamieci, inteligencji

T

Nabycie wiadomosci i umiejetnosci

Rys. 2.4. Hierarchia cel6w ksztalcenia Bogdana Nawroczynskiego
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sfery aktywnosci

Rys. 2.5. Taksonomia cel6w ksztalcenia Benjamina Blooma

Rys. 2.6. Struktura celéw ksztalcenia J6zefa Kozieleckiego
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Rys. 2.7. Struktura celéw ksztatcenia Czestawa Kupisiewicza

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Sposéb formutowania celu: wtasno$¢ przedmiotu oddziatywania

2. Komponenty celu ksztalcenia: wiadomosci, umiejetnos$ci, postawy

3. Taksonomie cel6w ksztalcenia

4. Hierarchia celéw (cel ogdlny a cele szczegdtowe). Operacjonalizacja celow
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Wyktad 3: TreSci ksztatcenia

1. Pojecie tresci ksztatcenia. Kryteria doboru tresci w planowaniu ksztalcenia

2. Odwzorowanie systemu rzeczy w umysle - zasada konstrukcji systemu tresci ksztalcenia
3. Program ksztalcenia - sposéb opisywania (program jawny a program ukryty)

4. Planowanie procesu ksztatcenia

Zagadnienie tresci ksztatcenia: kluczowe pojecia

Tresci ksztalcenia to usystematyzowany zasob informacji dotyczacych wiadomosci, umiejetnosci i
postaw przekazywanych przez nauczycieli i odbieranych przez uczniéw w procesie ksztalcenia.
TreSci ksztalcenia sa podporzadkowane ogélnym celom wychowania.

Plan nauczania: dobor treSci kszalcenia w zakresie danej jednostki systemu ksztalcenia (np.
szczebla ksztalcenia, rodzaju szkoty, przedmiotu).

Przedmiot szkolny: dyscyplina nauki (lub kultury) objeta programem szkolnym; system tresci,
przypisany do danej klasy w danym rodzaju szkoty.
Kazdy przedmiot ma swdj program ksztalcenia.

Program ksztalcenia: zestaw zaplanowanych czynnosci dydaktycznych, obejmujacy:
- cele przedmiotowe
- tresci ksztatcenia
co do zawartosci (uklad oraz zakres tresci z podziatem na klasy) oraz
co do czasu (wskazanie czasu realizacji poszczeg6lnych dzialéw)
- sugerowane metody i techniki ksztalcenia
- spodziewane wyniki ksztalcenia

wg.: J. Potturzycki 2002, Dydaktyka dla nauczycieli, s. 87-90,
F. Bereznicki 2007, Dydaktyka ksztalcenia og6lnego, s. 122-129

Teorie doboru tresci ksztatcenia

Materializm dydaktyczny (encyklopedyzm): przekazywanie mozliwie duzej iloSci wiedzy z
roznorodnych dziedzin. Przedmioty szkolne wzorowane na strukturze dyscyplin naukowych.
Formalizm dydaktyczny: odejscie od przekazywania wiedzy na rzecz samodzielnego jej
poszukiwania dzieki doskonaleniu rozumowania

Utylitaryzm: nauczanie praktycznych (uzytecznych w zyciu) umiejetnosci.

Rozszerzenie formalizmu dydaktycznego

Materializm funkcjonalny: potaczenie materializmu, formalizmu i utylitaryzmu. Uwzglednia
poznawanie rzeczywistosci, jej rozumienie i praktyczne dziatanie. Koncepcja nie wdrozona
praktycznie.

Egzemplaryzm: objasnianie og6lnych zasad na podstawie prezentacji konkretnych przykladow.
Strukturalizm: Skupienie uwagi ucznia na relacjach (powigzaniach) pomiedzy sktadnikami zasobu
tresci.

Konstruktywizm: Stymulowanie ucznia do samodzielnego tworzenia indywidualnej struktury
tresci.

wg.: J. Potturzycki 2002, Dydaktyka dla nauczycieli, s. 95-98
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Kryteria doboru materiatu ksztatcenia

wg K. Konarzewskiego

1. Filozofia programu szkolnego
Materiat nauczania ma:
- obejmowac catoksztatt dorobku ludzkosci
- shuzy¢ wytworzeniu wilasnosci spotecznie uzytecznych
- rozwing¢ zdolnosci poznawcze uczniow
2. Kryterium interesu
3. Kryterium merytoryczne
4. Kryterium skutecznosci edukacyjnej

Miejsce treSci ksztatcenia w procesie powstawania systemu pojeé

ksztatcenie

system pojec
w umysle

system
treSci ksztalcenia
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System tresci ksztatcenia jest wielowymiarowy

zwierzeta

Srodowisko
Zycia
zwigzek
cztowiekie

lgdowe | | wodne | | latajgce

dzikie || udomowione

odzywianie

roslinozerne miesozerne wszystkozerne

Program ksztatcenia

Program ksztalcenia: zestaw zaplanowanych czynnosci dydaktycznych, obejmujacy:
- cele przedmiotowe
- tresci ksztalcenia
co do zawartos$ci (uktad oraz zakres treSci z podziatem na klasy) oraz
co do czasu (wskazanie czasu realizacji poszczego6lnych dziatow)
- sugerowane metody i techniki ksztalcenia
- spodziewane wyniki ksztalcenia

Kryteria opisu programéw ksztatcenia:

ze wzgledu na typ wyksztalcenia (zakres tresci ksztalcenia)
- programy ksztalcenia ogdlnego
- programy ksztalcenia zawodowego
ze wzgledu na strukture tresci ksztalcenia:
- programy przedmiotowe
- programy zintegrowane
ze wzgledu na uklad chronologiczny tresci:
- programy liniowe
- programy koncentryczne
- programy spiralne

Warianty uktadu tresci w programie ksztatcenia

Uklad liniowy
- Tresci sq kolejno utozone i nie pojawiajg sie ponownie.
- TreSci sq prezentowane jeden raz
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- Moduly tresci tworza ciag, sa ze soba powiazane, sg nierozerwalne.

Uklad koncentryczny

- Te same treSci powtarzajg sie co pewien czas.
- Przedstawia sie zwiazki, zalezno$ci pomiedzy modutami tre$ci
- Dhugie przerwy pomiedzy powtdrzeniami

Uklad spiralny

- Uczniowie stopniowo wzbogacaja zakres informacji
- Brak dhugich przerw pomiedzy powtdérzeniami
- Mozliwo$¢ powtdrnej ekspozycji poszczegolnych tematow

Planowanie dziatan edukacyjnych

Plan: ,,opis mozliwego w przyszlosci doboru i ukladu czynnosci zjednoczonych wspolnym
celem” (T. Kotarbinski)

Plan nauczania: ,,uklad débr kulturalnych, majacy stuzy¢ celom ksztalcenia” (B. Nawroczynski)

Kategorie planéw dydaktycznych (wg K. Kruszewskiego):
- plany kierunkowe

- plany wynikowe

- plany metodyczne

Rodzaje planéw sporzadzanych przez nauczyciela (wg J. Potturzyckiego):
- plan zajec¢ dydaktycznych

- plan realizacji programu

- plan kontroli spelnienia wymagan

- plan zajec pozalekcyjnych

Struktura szczego6towosci planéw ksztatcenia

Plany ksztalcenia realizowane w ramach systemu ksztalcenia powszechnego
moga by¢ tworzone i realizowane na nastepujacych poziomach ogélnosci/szczegotowosci:

poziom O - plan ogolny (cele ogdlne ksztatcenia)

poziom 1 - plan szczebla edukacji (minimum programowe)
poziom 2 - plan roczny (program ksztatcenia dla danej klasy)
poziom 3 - plan tematyczny (blok tematow/zagadnien)

poziom 4 - plan pojedynczych zajec¢ (scenariusz lekcji)

poziom 5 - plany ,techniczne” (czynnosci wykonywane na lekcji)

Zagadnienia do utrwalenia:
1. Kryteria doboru tresci ksztalcenia

2. Znaczenie powigzan: a) pomiedzy komponentami programu, b) pomiedzy r6znymi programami
3. Konstrukcja programu ksztalcenia (cele, wymagania, kryteria spelnienia wymagan)
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Wyktad 4: Warunki ksztatcenia: wiasciwosci wychowanka i jego
sSrodowiska

A1. Wiasnosci naturalnego rozwoju cztowieka

A2. Wlasciwosci wychowanka (fizyczne, psychiczne, spoteczne)

A3. Podstawowe mechanizmy psychologiczne istotne dla ksztalcenia

A4. Dynamika zmian wiasciwos$ci cztowieka (rozwoj)

AS5. Roznice indywidualne (indywidualizacja a standaryzacja w ksztalceniu)

B1. Struktura $srodowiska wychowawczego. Srodowisko jako system.
B2. Interakcja ze srodowiskiem wychowawczym jako zadanie pedagoga
B3. Srodowisko informacyjne: specyfika i znaczenie dla wychowania

Wiasciwosci wychowanka istotne dla procesu ksztatcenia

- dynamika i stan biezacy rozwoju:

- fizycznego

- psychicznego:
- intelektu ogo6lnego (rozumowania, pamieci itd.)
- relacji spotecznych (w tym pozycji w grupie)
- postaw i wartosci (w tym zainteresowan)
- zasobu wiadomosci i umiejetnosci (z okreslonych dziedzin)
- zdolno$ci i uzdolnien specjalnych

Wilasciwosci te moga by¢ diagnozowane i przedstawiane

1) opisowo (jaka jest dynamika zmian i biezacy poziom
poszczegolnych funkcji organizmu) a nastepnie

2) poréwnawczo, w odniesieniu do istniejagcych norm
i standardéw (czy w.w. dynamika zmian i poziom funkcji
jest zgodny z dana norma czy tez nie).

Procesy przebiegajagce w wychowanku warunkujace przebieg procesu ksztatcenia

1. Interakcje fizyczne ze sSrodowiskiem
2. Procesy poznawcze
3. Procesy emocjonalne ‘
4. Interakcje spoleczne (informacyjne)
Procesy poznawcze ‘
- spostrzeganie
- reprezentacja rzeczywistosci (w tym strukturyzacja pojec)
- zapamietywanie (w tym uczenie sie)
- uwaga
- myslenie (w tym rozwigzywanie probleméw)

- podejmowanie decyzji
- komunikacja (w tym jezyk)

Procesy emocjonalne

- emocje: czynniki biologiczne, psychiczne i spoteczne
- motywacja
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Procesy spoleczne

- samoocena
- postawy
- relacje interpersonalne

Rozwadj: witasnosci ogéine

- zmiana wzglednie dlugotrwala

- kilka zmian nastepujacych po sobie (ciagg zmian)

- ciag jednokierunkowy (otwarty) - nie cykliczny

- cigg zmian tworzy uporzadkowang w czasie sekwencje

- dotyczy wewnetrznej struktury obiektu

- zmiany sg wzglednie nieodwracalne

- kluczowe przyczyny tkwia w samym obiekcie

- czynniki zewnetrzne moga wptywac na zmiany (przyspieszac albo op6zniac) ale nie inicjuja
Zmian

Podstawowe prawo rozwoju:

przechodzenie
od stanéw jednorodnosci do ré6znorodnosci
oraz
od nieokreslonosci i chaosu do uporzadkowania i integracji

Wiasnosci procesu naturalnego rozwoju cztowieka

1. Indywidualnos¢

Rozwdj cztowieka jest procesem indywidualnym. Rozwdj kazdej jednostki charakteryzuje inne
tempo, czas i dynamika.

2. Ciaglosc

Zmiany poszczegolnych wlasnosci cztowieka sa zmianami wielkoSciowymi badz iloSciowymi.
Pozostate zmiany "jakosciowe" sg jedynie dialektyczng konsekwencjq zmian wielko$ciowych albo
ilosciowych.

3. Systemowos¢

Czlowiek jest wzglednie autonomicznym systemem dazacym do homeostazy. Poszczegdlne
sktadniki tego systemu sa ze sobg polaczone siecig sprzezen. Dlatego zmiana kazdej wiasciwosci
jest konsekwencja innych zmian (zar6wno zachodzacych wewnatrz organizmu jak i bodZcow

z zewnatrz) oraz ma konsekwencje dla innych wiasciwosci.

Jedna z kluczowych wiasnosci efektywnego procesu ksztalcenia jest dostosowanie do
indywidualnych wiasnosci ucznia

Indywidualizacja moze zachodzi¢ w zakresie:

- tre$ci (tego, ktore wlasciwosci podlegajq zmianom),

- celow (tego, jaki stan w zakresie jakich wlasciwosci uznamy za zadowalajacy skutek
ksztalcenia),

- metod (sposobow stymulowania zmian), a w tym powiazanych ze sobg czynnikow:
- przebiegu w czasie (tempa i dynamiki zmian)
- form dziatania (organizacyjnych)
- srodkow uzytych do stymulowania zmian (gléwnie srodkow operowania na informacji
bedacej trescig ksztalcenia).
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Relacje miedzy pojeciami ,,otoczenie”, ,srodowisko”, ,,srodowisko wychowawcze”

Otoczenie czlowieka:
obiekty i zdarzenia istniejgce na zewnatrz
cztowieka

Srodowisko cziowieka:
obiekty i zdarzenia oddziatywujace
na czlowieka (sygnaty lub bodzZce)

uksztattowanie ternu
klimat
Sr. przyrodnicze .
powietrze
zwierzeta

Srodowisko
ogélne
Sr. kulturalne
$r. spoteczne = . .
t $r. polityczne
Sr. gospodarcze
3 status spoteczny szkoty
8r. szkolne ]
status materialny szkoty telefon
&rodowisko status kulturalny szkoty komputer
indywidualne &—S'- sasiedzkie pozycja ucznia w klasie telewizor
magnetowid

. . status spoteczny rodzin

8r. rodzinne P y y
status materialny
status cywilizacyjny é
status kultury materialnej

wyposazenie ogoélne mieszkania
warunki do pracy, zabawy i wypoczynku
wyposazenie sportowo-rekreacyjne

miedzy rodzicami
rodzicéw wzgledem dzieci

status kultury funkcjonalnej

miedzy rodzenstwem

dominujgce wartoSci dzieci wzgledem rodzicow

stosunki rodzinne

dbatos¢ o wyksztatcenie dzieci
aspiracje rodzicow

spos6b spedzania czasu wolnego

Systemowa eksplikacja pojecia “Srodowisko dziecka” (przyktadowy fragment)
Zrédto: Z.M. Zimny, Metodologia badan spolecznych, Czestochowa 2000
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Srodowisko informacyjne cztowieka

rr s

Srodowisko informacyjne jest to cze$¢ sSrodowiska, zwigzana bezposrednio z procesami
przetwarzania i wykorzystywania informacji przez czlowieka.

W spoteczenistwie informacyjnym szczegdlnie istotne znaczenie ma dostep do informacji i jej
wykorzystanie.

Zaciera sie granica miedzy mediami jako niezaleznymi od pojedynczego cztowieka sktadnikami
Srodowiska informacyjnego a zindywidualizowanymi technikami komunikowania sie jednostek.
Ze wzgledu na zakres zindywidualizowania tresci przekazu istnieje zakres mozliwosci:

- poczynajac od przekazéw zunifikowanych, gdzie cztowiek nie decyduje, czy i jaki przekaz do
niego dotrze (np. hasto reklamowe na billboardzie, ktore odczytujemy mimo woli, tres¢ audycji
radiowej zastyszanej w sklepie czy biurze)

- poprzez przekazy czesciowo zunifikowane (np. program telewizyjny, ktéry wybieramy wilasna
decyzja ze zunifikowanego zbioru programéw)

- do przekazow zindywidualizowanych (np. rozmowa z drugim cztowiekiem, ktorg inicjujemy i
kontrolujemy jej przebieg)

Czesci Srodowiska informacyjnego (ze wzgledu na materialnos$c):

a) obiekty materialne
- osobowe - ludzie w kontakcie bezposrednim lub posrednim; "bezposrednio$¢ kontaktu" moze
by¢ stopniowana i uzyta do porzadkowania réznych form kontaktu; kryterium bedzie tu ilos¢ i
rodzaj kanatéw komunikacyjnych uzytych w kontakcie
- nieosobowe - urzadzenia stuzace zdobywaniu i przetwarzaniu informacji oraz komunikowaniu
sie.
b) obiekty niematerialne, informacyjne, bedace przedmiotem dzialania obiektéw materialnych:
- dane
- struktura danych (forma)
- procesy wykonywania operacji na danych (zachodzace w umysle cztowieka lub realizowane
mechanicznie)

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Whasciwosci cztowieka (fizyczne, psychiczne i spoteczne) istotne w procesie ksztalcenia.
Czlowiek jako system.

2. Indywidualnos$¢ cztowieka, jej znaczenie dla efektywnosci ksztalcenia

3. Ciaglosc rozwoju cztowieka a planowanie procesu ksztalcenia

4. Pojecie srodowiska cztowieka. Systemowa struktura sSrodowiska wychowawczego

5. Znaczenie Srodowiska informacyjnego dla rozwoju cztowieka
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Wyktad 5: Srodki ksztatcenia

1. Wiasciwosci wychowawcy
- komponenty kompetencji: wiedza, umiejetnosci, postawy, zdolnosci
- wlasnosci kompetentnego wychowawcy
2. Wyposazenie materialowo-sprzetowe
- klasyfikacja technicznych srodkow ksztatcenia
- mozliwosci zastosowania technicznych srodkéw ksztalcenia w dziataniach edukacyjnych
- podrecznik: zasady konstrukcji i uzytkowania we wspotczesnym systemie ksztatcenia

Pojecie Srodka dydaktycznego

Srodki dydaktyczne: "przedmioty, ktére dostarczajq uczniom okreslonych bodzcow sensorycznych
(...), utatwiajq im bezposrednie i posrednie poznawanie rzeczywistosci"
(Cz. Kupisiewicz)

Budowa Srodka dydaktycznego:

- treS¢ przenoszona przez srodek
- no$nik informacji
- urzadzenie stuzgce do przekazu

Funkcje srodkéw dydaktycznych:

- funkcja motywacyjna (zainteresowanie)
- funkcja poznawcza (informacja o rzeczywistosci)
- funkcja ksztatcaca (rozwijanie zdolnosci poznawczych)

Wykorzystanie sSrodkow dydaktycznych w ksztatceniu:

- motywowanie uczniow

- zrodto informacji

- synteza i utrwalanie informacji

- prezentacja praktycznych zastosowan teorii

- diagnozowanie (kontrola przebiegu ksztalcenia i ocenianie wynikow)

Rodzaje Srodkéw ksztatcenia (podziaty ze wzgledu na rézne kryteria):

ze wzgledu na powigzanie z rzeczywistosciq:

- srodki naturalne (bezposrednie ukazywanie rzeczywistosci)

- §rodki "techniczne" (ukazywanie posrednie - z zachowaniem wlasno$ci
specyficznych dla przedstawianych obiektéw)

- srodki symboliczne (ukazywanie posrednie - za pomoca symboli)

ze wzgledu na powigzanie aktywizowany receptor:

- srodki wzrokowe

- srodki shuchowe

- srodki kinestetyczne
+ kombinacje w/w

ze wzgledu na sposéb wykorzystania w ksztalceniu:

- srodki prezentacyjne
- srodki automatyzujace ksztalcenie
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Btedy przy stosowaniu srodkéw dydaktycznych:

- zbedne upogladowianie tresci stownych
- niedostosowanie $srodkéw do warunkéw dzialania:
- stosowanie ztozonych srodkow bez przygotowania uczniow do odbioru tresci
- stosowanie srodkow (audiowizualnych) w nieodpowiednich pomieszczeniach
- mata czytelnosc¢ przekazu
- zbyt szybkie przekazywanie informacji
- proba zastgpienia srodkami kompetencji nauczyciela

Zagadnienia do utrwalenia:

- Pojecie srodka ksztalcenia. Rodzaje Srodkow.
- Rola srodkow dydaktycznych w procesie ksztalcenia
- Kompetencje nauczyciela a wykorzystanie srodkéw ksztatcenia
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Wyktad 6: Metody ksztatcenia

1. Metoda ksztalcenia jako konsekwencja przyjetej koncepcji swiata i czlowieka
2. Ewolucja metod ksztatcenia - przeglad historyczny

3. Wspdlczesne metody ksztalcenia: kryteria podziaty, przyklady, kryteria wyboru
4. Metody nauczania a metody uczenia sie

Pojecie metody

Metoda: wyprébowany i systematycznie stosowany sposob postepowania zmierzajacego do
osiggniecia celu

Metoda ksztalcenia: ,,wyprébowany i systematycznie stosowany uktad czynnosci nauczycieli i
uczniow, realizowanych swiadomie w celu spowodowania zatozonych zmian w osobowosci

uczniow”.

ksztalcenie

uczenie sie nauczanie

Typologia metod ksztatcenia

- metody asymilacji wiedzy oparte gtlownie na aktywnos$ci poznawczej o charakterze
reproduktywnym
- metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy, zwane problemowymi, oparte na tworczej
aktywnoS$ci poznawczej, polegajacej na rozwiazywaniu probleméw
- metody waloryzacyjne, zwane tez eksponujgcymi — o dominacji aktywnosci emocjonalno —
artystycznej
- metody praktyczne, cechujace sie przewaga aktywnosci praktyczno — technicznej,
zmieniajacej otoczenie lub stwarzajacej nowe jego formy.
Metody asymilacji wiedzy:
- Pogadanka
- Pogadanka wstepna
- Pogadanka przedstawiajaca nowe wiadomosci
- Pogadanka utrwalajaca
- Dyskusja
- dyskusja rozwijajaca sie w toku wspdlnego rozwigzywania problemu
- dyskusja ukierunkowana na ksztalttowanie przekonan

- dyskusja, ktérej celem jest uzupelnienie wiasnej wiedzy przez uczniow
- Wykiad
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- wyklad konwencjonalny
- wyklad problemowy
- wyklad konwersatoryjny
- Opis
- Opowiadanie
- Praca z ksigzka
- uczenie sie z podrecznika
- sporzadzenie notatek
- postugiwanie sie lekturg uzupetniajaca

Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy:

- Klasyczna metoda problemowa
- Metoda przypadkéow

- Metoda sytuacyjna

- Gielda pomystow

- Mikronauczanie

- Gry dydaktyczne

Metody waloryzacyjne:

- Metody impresyjne: organizowanie uczestnictwa wychowankow w sytuacjach eksponujacych
warto$ci. Obejmuja nastepujace etapy dziatania (czynnosci):
- zdobywanie informacji o dziele eksponowanym i jego tworcy
- pelne skupienia uczestnictwo w toku ekspozycji dzieta
- stosowna forma aktywnos$ci wiasnej uczestnikow, wyrazajaca gtéwna idee dzieta
- konfrontacja tej idei z zasadami postepowania uczestnikow i ewentualne wyprowadzenie
wnioskow praktycznych
- Metody ekspresyjne: stwarzanie sytuacji, w ktorych uczestnicy sami wytwarzaja lub
odtwarzajq dane wartosci

Metody praktyczne:

- Metody ¢wiczebne: wielokrotne wykonywanie czynnosci dla nabycia wprawy
- Metody realizacji zadan wytwoérczych: obejmuja nastepujace etapy dziatania:
- uSwiadomienie sobie przez uczniéw celu, warunkéw i srodkéw oraz efektu konicowego
realizacji danego zadania.
- opracowanie modeli (rysunkéw) prac, ktére majq by¢ wykonane oraz harmonogramu
CZynnosci.
- przygotowanie materiatéw i narzedzi
- wykonywanie prac
- samokontrola i kontrola wykonywanych prac
- Metody oparte na dziatalnosci praktycznej uczniow
- zajecia praktyczne
- metoda laboratoryjna

Metody uczenia sie

1. Uczenie pamieciowe: zapamietanie caloSci materiatu, aby p6zniej mozliwe byto jak
najwierniejsze jego odtworzenie

2. Uczenie za pomoca metody prob i bledow

3. Sensoryczne uczenie sie: kojarzenie konkretnych cze$ci materiatu z konkretnymi bodZcami
zmystowymi

4. Uczenie sie poprzez rozwigzywanie probleméw

5. Uczenie sie poprzez zrozumienie: najistotniejszym elementem jest zrozumienie treSci
materiatu
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Uczenie sie w szkole - czynnosci ucznia:

- Przygotowywanie sie do nauki np. lekcji, wyktadow
- Aktywne stuchanie

- Dobre notowanie

- Powtarzanie przyswojonych wiadomosci

Techniki efektywnego uczenia sie

- Mnemotechniki

- Szybkie czytanie

- Notowanie nielinearne

- Aktywne powtorki

- Uczenie sie w stanie relaksu

Skutecznos$¢ technik uczenia sie

samodzielna praca
wspolna praca
ogladanie i stuchanie
stuchanie
ogladanie
czytanie

Kryteria wyboru metody ksztatcenia:

- przyjety cel ksztalcenia
- dostepne warunki dziatania:
- wlasciwosci uczniow
- kompetencje nauczyczyciela
- srodki dydaktyczne
- czas (konieczny/dostepny)

Zagadnienia do utrwalenia:

- Pojecie metody ksztatcenia

- Kryteria rozrozniania metod ksztalcenia

- Metody nauczania

- Metody uczenia sie

- Kryteria doboru metod nauczania i uczenia sie
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Wyktad 7: Organizacja procesu ksztatcenia. Formy ksztatcenia.

1. Sposoby organizacji ksztalcenia; kryteria wyboru formy ksztalcenia
2. System klasowo-lekcyjny: wlasnosSci - wady i zalety

3. Ksztalcenie ustawiczne jako wspétczesny trend w edukacji

4. Formy szkolne i pozaszkolne. Organizacja pracy ucznia

Forma ksztalcenia jest to sposob organizacji procesu ksztalcenia, okreslajacy miejsce, czas i
zasady pracy nauczyciela i ucznia.

Kryteria podziatu form ksztatcenia

- liczba uczniéw uczestniczacych w procesie ksztalcenia (formy indywidualne, grupowe i zbiorowe)
- miejsce uczenia sie (formy szkolne i pozaszkolne)
- czas trwania zaje¢ (formy lekcyjne i pozalekcyjne)

System klasowo-lekcyjny

- zalozenia opracowane przez J. Cele w XIVw.; sprecyzowane i upowszechnione przez J.A.
Komenskiego w XVII w.; rozwiniety w XIX w. przez J. Herbarta
- zasada konstrukcji: podziat uczniéw na klasy, realizujgce w ustalonym czasie tresci zawarte w
jednolitym dla wszystkich programie nauczania. TreSci programowe podzielone sg na bloki
tematyczne. Procesem uczenia sie kieruje nauczyciel.
- zalety:
- niski koszt ksztalcenia
- prosta struktura organizacyjna
- niewielkie wymagania wobec przygotowania nauczycieli
- wady:
- brak indywidualizacji
- usztywnienie tresci ksztalcenia
- oderwanie od realiéw zycia ucznia
- formalizacja wymagan
- alternatywne systemy ksztalcenia:
- system mannheimski
- systemy bazujace na idei progresywizmu: szkota J. Deweya, metoda projektow W.
Kilpatricka, plan daltonski H. Parkhurst, metoda oSrodkéw zainteresowan O. Decroly'ego,
system C. Freineta
- system pracowniany S. Dobrowolskiego
- plan J.L. Trumpa

Struktura (tok) lekcji

1. Faza przygotowawcza
- uSwiadomienie uczniom celu uczenia sie podczas obecnej lekcji
- przygotowanie warunkéw niezbednych do dziatania zamierzonego na lekcji
- ustalenie planu dzialania podczas lekcji
2. Faza wykonawcza
- wykonanie zaplanowanych czynnosci
3. Faza kontrolna
- porownanie osiggnietych wynikdéw z postawionym celem
- wprowadzenie korekt do dziatan, ktére nie zakonczyty sie sukcesem
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Formy organizacyjne pracy ucznia

- na lekgji
- praca indywidualna (uczniowie realizuja dziatania niezaleznie od siebie)
- praca zbiorowa (cata klasa realizuje taki sam cel w tym samym tempie)
- praca grupowa (uczniowie podzieleni na grupy, cztonkowie grupy realizuja wspoélnie ten
sam cel)
- praca zepotowa (uczniowie podzieleni na zespotly, w ramach zespotu kazdy uczen realizuje
cel przypisany do jego roli w zespole)
- w domu (praca samodzielna)
- w trakcie zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych

Kryteria doboru form organizacyjnych ksztatcenia

- cele i zadania ksztalcenia

- wlasciwosci przedmiotu nauczania

- wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne
- liczba uczniow

- miejsce pracy

- Czas pracy

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Pojecie formy ksztalcenia. Kryteria klasyfikacji form ksztalcenia.
2. Wlasnosci systemu klasowo-lekcyjnego
3. Alternatywne (pozalekcyjne) formy ksztatcenia
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Wyktad 8: Kontrola efektow ksztatcenia

1. Opis rzeczywistos$ci: teoria poznania jako podstawa dziatan diagnostycznych
2. Diagnoza jako niezbedny skladnik dziatan wychowawczych

3. Funkcje oceny

4. Wlasnosci dobrego oceniania

5. Specyfika oceniania szkolnego

Etapy poznawania rzeczywistosci

1. Wyréznienie obiektu od tla

2. Odroznienie obiektu od innego obiektu (ze wzgledu na te sama wlasciwos¢) - kategoryzacja
albo klasyfikacja

3. Porzadkowanie obiektow (ze wzgledu na wiasciwosc iloSciowa albo wielkoSciowq) - porzadek
staby albo mocny

4. Mierzenie (w waskim rozumieniu) - uzycie jednostki miary

Rodzaje skal mierzenia ze wzgledu na rozpoznawane relacje

skala charakterystyka skali
mierzenia
skala Pozwala tylko na pogrupowanie obiektéw (np. oséb) wedlug przyjmowanych wartosci.

Poza tym, ze mozemy stwierdzi¢, ze jakie$ dwa obiekty sa jednakowe czy tez rézne (pod

nominalna L P . L L L
wzgledem warto$ci zmiennej), nic wiecej nie mozemy juz o nich powiedziec.

Pozwala na uporzadkowanie obiektow wedlug wartosci zmiennej ilosciowej albo

wielkosciowej.
skala Mozemy zatem nie tylko stwierdzi¢ rownosc¢ albo r6znos¢ obiektéw pod danym wzgledem,
porzadkowa |ale takze wskaza¢, ktéremu z obiektéw zmienna porzadkowa przystuguje w wyzszym
stopniu.

N.p. osoby mozemy uporzadkowa¢ wedlug wysokosci samooceny.

Pozwala na stwierdzenie, o ile jednostek natezenie zmiennej dla obiektu A jest
wieksze (mniejsze) od natezenia zmiennej dla obiektu B.

skala Réznica natezenia zmiennej jest wyrazona zawsze w jakiej$ ustalonej jednostce
przedziatlowa miary (np. stopniach Celsjusza)
N.p. mozemy powiedzieé, ze temperatura ciata A rowna 40°C jest wieksza o
skale 10°C od temperatury ciata B rownej 30°C.

zj EdPOSth Pozwala (poza stwierdzeniem réznicy) na stwierdzenie, Ze natezenie zmiennej
miary X dla obiektu A jest k razy wieksze niz natezenie tej zmiennej dla obiektu B.

Wymaga ustalenia zera bezwzglednego (wartoSci zmiennej moga by¢ tylko

dodatnie).

N.p. jezeli poréwnujemy dwie osoby pod wzgledem wieku, to mozemy

powiedzie¢ nie tylko, ze jedna osoba jest starsza od drugiej o tyle a tyle lat, ale

takze Ze jest starsza np. 2 razy.

skala
ilorazowa

Mozliwe jest przeksztalcenie pomiaru umieszczonego na skali bardziej zorganizowanej
do pomiaru na skali mniej zorganizowane;.
Czynno$¢ ta wigze sie z utratg czesci informacji.
Operacja odwrotna nie jest mozliwa.
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skala nominalna

skala porzgdkowa

skala przedziatowa

skala ilorazowa

Sposoby formutowania celu diagnozy

pojedyncza wtasnosé

[ wiele wlasnosci

relacje pomiedzy
rozpoznanymi wtasnosciami

\ !

relacje rozpoznanych wtasnosci
do innych (zewnetrznych) wiasnosci

Normy w diagnozie: pochodzenie:

- z badan empirycznych (normy statystyczne) - gtbwnie rozwojowe

- ze standardoéw spotecznych obowigzujgacych w grupach, ktérych cztonkiem jest osoba badana

- z celow wychowania (zgodnos¢ procesu z celami etapowymi, zgodnos$¢ z ideatem
wychowania)

Metody diagnozowania
- obserwacja

- wypytywanie (wywiad i ankieta)
- test
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Obserwacja

Obserwacja "(...) polega na zamierzonym docelowym spostrzeganiu (rozréznianiu) wlasnosci
zewnetrznych aktualnych poznawanej rzeczy (cztowieka) ze wzgledu na odpowiednia wiasciwos¢,
a wiec na odbiorze zapotrzebowanej informacji oraz na jej zarejestrowaniu."

Réznice miedzy obserwacja spontaniczng a zorganizowana:
- odmienny porzadek czynno$ci w procesie poznania

- celowos¢ i planowosc¢

- utrwalenie wynikéw w sposob obiektywny

Wypytywanie

Polega na stawianiu osobie badanej prawidtowo sformutowanych i komunikatywnych pytan

o wlasnosci rzeczy (cztowieka) rozréznialne ze wzgledu na odpowiednia wiasciwos¢, na odbiorze
zapotrzebowanej informacji posrednio ze zrodta za posrednictwem osoby badanej oraz na
dokladnym zapisie tej informacji.

Metoda wypytywania

techniki:

wywiad ankieta

Wywiad jest, obok ankiety, ogolng technika metody wypytywania.
W diagnostyce, gdzie skupiamy sie zazwyczaj na analizie indywidualnych przypadkéw, ma on
znacznie wieksze zastosowanie i mozliwosci poznawcze niz ankieta.

Test

"Test jest to specjalna proba, identyczna dla wszystkich badanych, wprowadzana intencjonalnie
w $ciSle kontrolowanych warunkach i umozliwiajaca obiektywny i doktadny pomiar badanej cechy,
procesu psychicznego lub jego zewnetrznych rezultatow."
Badanie metoda testu polega, najogolniej, na poddaniu badanego obiektu jakiejs probie (czyli
czynnikowi testowemu) a nastepnie rozpoznaniu reakcji badanego obiektu na ten czynnik.
Badanie testowe sklada sie z dwu czynnosci:

1. wprowadzenia czynnika testowego

a nastepnie, po speknieniu okreslonych Scisle warunkow
2. zdiagnozowania rezultatu oddziatywania czynnika testowego.

% 1. Eodanie zadania .

2. rejestrowanie rezultatu

Procedura badania testowego

Kazde badanie testowe sklada sie z nastepujacych etapow:

1. Przygotowanie warunkéw badania zgodnie z instrukcja

30



2. Podanie czynnika testowego

3. Kontrola przebiegu (rozpoznawanie i eliminowanie czynnikow zaklécajacych)
4. Zebranie danych surowych

5. Przetworzenie danych surowych do postaci wyniku testu zgodnie z kluczem

Funkcje oceny:

- diagnostyczna (stopien spelnienia wymagan)

- profilaktyczna (zapobieganie niepowodzeniom)

- dydaktyczna (refleksja o wlasnych osiagnieciach)

- selektywna (klasyfikacja formalna)

- poznawcza (analiza procesu ksztalcenia)

- ksztalcaca (aktywizacja i wdrazanie do samooceny)

- wychowawcza (ksztalttowanie postaw, zainteresowan)

Wiasnosci dobrego oceniania:

- obiektywnos¢ (klarownos¢ kryterium)

- rzetelnos$c i doktadnos¢ (wiasciwa technika)

- zrozumiato$¢ dla ocenianego

- systematycznos$c¢ (znaczenie czestotliwosci diagnozy)

Zagadnienia do utrwalenia:
1. Metody diagnozy pedagogicznej: obserwacja, wypytywanie, test
2. Miejsce diagnozy w pracy wychowawczej: po kazdym dziataniu zmieniajagcym stan wychowanka

3. Ocena szkolna i jej funkcje
4. Zasady dobrego oceniania: obiektywnos¢, rzetelnos¢, zrozumiatos¢, systematycznos$¢
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Wyktad 9: Samoksztatcenie

1. Potrzeba samoksztalcenia: przemiany cywilizacyjne:
- wzrastajgce tempo zmian
- wzrost znaczenia informacji
2. Techniki pracy w samoksztalceniu
3. Wdrazanie do samoksztatcenia: motywowanie, trening (prace domowe)
4. Samoocenianie

Samoksztalcenie: proces samodzielnie prowadzonego, Swiadomego uczenia sie.
Cele, tres¢, formy i metody w tym procesie ustala osoba uczaca sie.

Cztery filary edukaciji

- uczyc sie, aby wiedziec¢ (zdoby¢ narzedzia rozumienia)

- uczyc sie, aby dziata¢ (méc oddzialywac¢ na swoje srodowisko)

- uczyc sie, aby zy¢ wspolnie (uczestniczy¢ i wspotpracowac z innymi)

- uczyc sie, aby by¢: "Kazda istota ludzka powinna by¢ zdolna (...) ksztaltowa¢ samodzielne i
krytyczne myslenie oraz wypracowywac niezaleznos¢ sadow, aby samemu decydowac o stusznosci
podejmowanych dziatan"

(Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku
pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa ,,Edukacja: jest w niej ukryty skarb” http://www.unesco.org/delors/)

Ideal samoksztalcenia: cztowiek posiadajacy stala potrzebe uczenia sie przez cale zycie

Cele szczeg6towe samoksztatcenia:

- state dazenie do rozwijania osobowosci w kierunku uznawanych powszechnie wartosci
- przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej

- aktywny udziat w dorobku kultury

- kierowanie rozwojem wilasnej indywidualnosci

Samoksztalcenie kierowane a samoksztalcenie wiasciwe

Wilasnos$ci samoksztatcenia kierowanego:
- pelny proces doskonalenia osobowosci tworzg organizatorzy kierujacy i uczestnicy
samoksztatcenia pod kierunkiem,
- tresc¢ i cele doskonalenia osobowosci wytycza organizator i kierujacy wspélnie z kierowanymi,
- realizacja zadan zalezy glownie od aktywnosci samoksztalceniowej kierowanych,
- wyniki kontroluje i ocenia kierujacy przy jednoczesnej samokontroli i samoocenie uczestnikow
samoksztatcenia kierowanego
Wiasnosci samoksztatcenia wlasciwego:
- catkowita samodzielnos¢
- wiasna koncepcja realizacyjna
- autokontrola
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Zadania wychowawcy we wdrazaniu do samoksztatcenia:

- Planowanie dziatan wychowawczych
- Przygotowanie uczniow do organizowania samodzielnej pracy umystowej
- Objasnianie prawidtowosci procesu uczenia sie
- Rozwijanie zainteresowan uczniow
- Stosowanie wszystkich technik pracy z uczniami:
- praca na lekcji
- zadania do samodzielnej pracy uczniow
- Indywidualizacja oparta na wnikliwej diagnozie

Metody samodzielnego uczenia sie

Obserwacja
- okreslenie przedmiotu obserwacji
- obiektywno$¢ gromadzenia informacji
- rejestrowanie wynikow

Metody "zywego slowa"
- korzystanie z wyktadow
- przygotowanie do wykladu
- rozpoznanie struktury wyktadu
- analiza tre$ci podczas wyktadu (selekcja i przetwarzanie informacji)
- sporzadzanie notatek (strukturyzacja tresci)
- korzystanie z dyskusji
- planowanie dyskusji (okreslenie celu)
- organizacja dyskusji
- rejestracja rezultatow
- nieformalne metody zZywego stowa (rozmowy, porady, instrukcje stowne)

Poznawanie i rozumienie tekstu. Doskonalenie umiejetnosci czytania
stopnie rozumienia tekstu:
- wydrebnienie informacji szczegétowych
- czeSciowa strukturyzacja informacji (treSci przekazu)
- kompletny system treSci powigzany z treSciami znanymi wczes$niej

Sporzadzanie notatek
sposoby notowania:
- streszczenie (wazniejsze dane; bez struktury)
- wyciag (tezy i wazniejsze dane)
- wlasna opinia
wizualizacja przyswajanej tresci: schematy graficzne
kategorie tresci notatek:
- notatki porzadkowe
- notatki materialowe
- notatki metodyczne (konsultacje i polecenia nauczyciela)
- ¢wiczenia
- wlasne opinie i uwagi
- powigzanie z posiadanym systemem wiedzy
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Cwiczenia
komponenty ¢wiczenia:
- uSwiadomienie nazwy i znaczenia przyswajanego dzialania
- okreslenie regut dziatania
- obejrzenie wzoru dzialania
- dzialanie wilasne. Powtarzanie
- kontrola (wlasna i zewnetrzna) wyniku dziatania
- urozmaicanie ¢wiczenia

Formulowanie i rozwigzywanie problemow
- dostrzeganie problemow
- formutowanie hipotez
- weryfikacja hipotez
- refleksja

Komunikowanie przyswojonej tresci
- referaty pisemne
- prezentacje audytoryjne
- udziat w dyskusjach
- konsultacje indywidualne

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Znaczenie samoksztatcenia w procesie ksztalcenia ustawicznego (catozyciowego)

2. Charakterystyczne wiasnosci procesu samoksztatcenia (w odréznieniu od ksztalcenia
kierowanego)

3. Organizacja efektywnego samoksztatcenia
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Wyktad 10 - Podsumowanie: Zasady ksztatcenia

1. Zrédta zasad ksztalcenia

2. Zasady ksztalcenia we wspotczesnym Swiecie. Ewolucja zasad ksztalcenia
3. Przeglad zasad ksztalcenia. Proba systematyzacji

4. Zastosowanie zasad ksztalcenia w praktyce

Sposoby rozumienia pojecia "zasada ksztatcenia":

1) ustalone empirycznie prawo opisujace zjawiska wychowawcze i zwigzki pomiedzy nimi
2) norma postepowania wynikajaca z doswiadczenia praktycznego
3) zasada praktycznego dziatania wyptywajaca z przyjetej doktryny teoretycznej

Zasady ksztalcenia: normy postepowania ucznia oraz nauczyciela, niezbedne dla efektywnego
osiggania celéw ksztalcenia, obejmujace wszystkie fazy i wszystkie sktadniki procesu
edukacyjnego. Zasady te wynikajq z og6lnych praw funkcjonowania cztowieka i jego Srodowiska.

Zasady ksztalcenia stuza okresleniu pozadanych wilasnosci:
- materialu nauczania

- motywacji ucznia

- pracy ucznia

- systemu ksztalcenia

- stosunkéw spotecznych w klasie

- czynno$ci nauczania i uczenia sie

- warunkow zewnetrznych, w ktorych przebiega ksztatcenie

Zasady ksztatcenia (wynikajace z uznania podmiotowos$ci ucznia) (wg R. Davisa, L. Alexandra i S.
Yelona):

Zasada doniostoSci: uczen ma motywacje do uczenia sie tego, co uwaza za wazne

Zasada niezbednych warunkow: nalezy umozliwi¢ uczniowi zastosowanie nabytych tresci w
warunkach praktycznych

Zasada wzorca: uczen powinien obserwowac i nasladowac¢ wzorcowe dziatania

Zasada dostepnosci: treSci musza by¢ dostosowane do mozliwosci poznawczych ucznia
Zasada nowosci: tresci i forma ich przekazu powinny by¢ atrakcyjne dla ucznia

Zasada aktywnego wiazania teorii z praktyka: wlaczanie uczniéw do ¢wiczen praktycznych
Zasada rozkladania ¢wiczen w czasie: podziat dziatan praktycznych na krotkie etapy

Zasada wygaszania: stopniowe eliminowanie utatwien (podnoszenie trudnosci zadan)
Zasada przyjemnosci: zapewnienie uczniowi komfortu psychicznego podczas zajeé

Zasady ksztatcenia (obejmujace dziatania ucznia i nauczyciela) (wg W. Okonia i J. Pétturzyckiego):

Zasada systemowosci: uSwiadamianie uczniom systemowej struktury Swiata i w konsekwencji
budowanie w ich umysle systemu poje¢ odzwierciedlajacego te strukture. Jako Ze treSci ksztatcenia
sa ujete w system, nalezy je przekazywac¢ w sposob umozliwiajacy uczniowi dostrzezenie struktury
tego systemu. Czyni sie to poprzez odpowiedni porzadek przekazywania i przyswajania tresci,
wigzanie treSci nowych z treSciami juz opanowanymi, ukazywanie struktury (hierarchii og6lnosci-
szczegotowosci i waznos$ci zagadnien), dbanie o systematyczng prace uczniow.

Zasada pogladowosci (zasada bezposrednioSci): poznawanie rzeczywistosci przez obserwacje,
mySlenie i dziatanie praktyczne; przechodzenie od konkretu do abstrakcji (abstrahowanie ogo6lnych
zasad z sytuacji praktycznych) oraz od abstrakcji do konkretu (konkretyzacja -zastosowanie
praktyczne przyswojonych tresci)
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Zasada samodzielno$ci: budowanie systemu wiedzy i umiejetnosci przez formutowanie
problemoéw, rozwigzywanie ich i weryfikacje rozwiazan

Zasada zwiazku teorii z praktyka: harmonijne wigzanie wiedzy naukowej z praktyka
codziennego zycia: zastosowanie praktyczne wiedzy teoretycznej oraz budowanie teorii na
podstawie doSwiadczen praktycznych.

Zasada efektywnoSci: optymalizacja czynnikow warunkujacych proces ksztalcenia pod katem
minimalizacji nakladéw i maksymalizacji efektéw dziatan edukacyjnych

Zasada przystepnosci (zasada stopniowania trudnosci): przyswajanie treSci w kolejnosci od
bardziej og6lnych do bardziej szczeg6towych; od zagadnien prostych do bardziej ztozonych; od
rzeczy blizszych uczniowi do dalszych; od zagadnien znanych do nieznanych

Zasada indywidualizacji i uspolecznienia: taczenie form pracy masowej, grupowej i
indywidualne;j.

Zasada Swiadomego i aktywnego uczestnictwa: uS§wiadamianie uczniowi celéw uczenia sie i
motywowanie go do dziatan edukacyjnych; stwarzanie warunkow aktywizujgcych ucznia stosownie
do jego przyzwyczajen, potrzeb i mozliwosci.

Zasada ksztaltowania umiejetnosci uczenia sie: wdrazanie ucznia do samodzielnej pracy
umystowej poprzez ukazanie mu zasad i technik tej pracy, wyposazenie w odpowiednie Srodki
dydaktyczne, Zrédia informacji i umiejetnos¢ korzystania z nich.

Zasada trwalosci wiedzy: wykorzystanie zasad funkcjonowania umystu do efektywnego
przyswajania tre$ci ksztatcenia i operowania nimi w sytuacjach zadaniowych.

Zasada ustawicznosci ksztalcenia: traktowanie procesu ksztalcenia jako sktadnika catozyciowego
rozwoju cztowieka.
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