Teoretyczne podstawy ksztatcenia - konspekty wyktadow

Wyktad 1: Podstawowe pojecia pedagogiki jako dyscypliny haukowej

Efektywnos¢ dziatania

Dziatanie efektywne to takie, gdy postawiony cel osiggamy przy mozliwie najmniejszych
nakladach.

E
Efektywnos¢ (W) jest relacja efektéw (E) do naktadéw (N): W =F
Zwiekszanie efektywnosci polega wiec na maksymalizacji efektow przy jednoczesnym

minimalizowaniu nakladéw.
W pracy wychowawczej:
- efektem sa pozadane zmiany w osobowos$ci wychowanka

- nakladem sg zabiegi czynione dla uzyskania tych zmian

System pojeé: zasada konstrukcji, sposéb budowania

Pojecie jest to reprezentacja informacyjna rzeczy (przedmiotu) utrwalona jako zbior wlasnosci.

Utrwalenie to moze by¢ dokonane zarowno w umysle jak i na zewnatrz jego za pomocg dowolnego
zapisu informacji.

TreS¢ pojecia jest wyznaczona relacyjnie przez tresc relacji jego z innymi pojeciami. Oznacza to, iz
nie mozna méwic o pojedynczym pojeciu "samym w sobie", ale pojecie jest zawsze czescia
systemu pojec.

System pojec to taki system, w ktorym pojecia (elementy systemu) sa ze soba powigzane
okreSlonymi relacjami.

System poje¢ w umysle jest rezultatem 1) informacji dostarczonej z zewnatrz (np. podczas
ksztalcenia) i 2) przetwarzania tej informacji przez umyst.

Kluczowa relacjq wiazaca pojecia w system bedzie ta relacja, ktéra pozwala na hierarchiczne
zestawianie pojec¢ podtug okreslonych kryteriéw. Najbardziej ogdlng relacja spetniajaca ten
warunek jest relacja og6lnosci-szczegdtowosci, czyli relacja zawierania jednego pojecia w drugim.
Okreslenie tej jednej relacji jest zarazem wystarczajace dla osiggniecia stanu rozumienia pojecia, to
jest stanu, w ktérym dane pojecie moze by¢ wykorzystane w rozumowaniu.

Rozumienie pojecia wymaga:

1. Wyobrazenia sobie przedmiotu tego pojecia (w reakcji na jego nazwe) jako przedmiotu
konkretnego nalezacego do zbioru przedmiotéw pojecia

a nastepnie

2. Systemowego zdefiniowania pojecia przez osadzenie go w co najmniej dwupoziomowym
systemie pojec.
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Rys. 1.1. Przyklad systemowego objasniania pojecia "wielblad".

Jan Wiadystaw Dawid (1892) rozroznit trzy etapy poznawania rzeczy:

1) wyodrebnienie przedmiotu od tla i otoczenia oraz poznanie go jako czesci wiekszej catosci, a
nastepnie jako samoistng catosc¢ i (dla przedmiotow ztozonych) wyodrebnienie czesci poznawanego
przedmiotu;

2) wskazanie cech istotnych przedmiotu jako catosci i poszczego6lnych jego czesci;
3) upewnienie sie, ze wszystkie istotne cechy (czesci) zostalty wyodrebnione.

W swojej pdzniejszej pracy z 1927 r. Dawid stwierdza, ze rozumiec pojecie, to znaczy umie¢
wskazac pojecie nadrzedne (zawierajace) oraz pojecia podrzedne (szczegotowe) wzgledem pojecia
rozumianego, a takze pojecia rownorzedne dla definiowanego pojecia.

Wychowanie jako kluczowe pojecie pedagogiki: przyktadowe definicje

Wychowanie to swiadomie organizowana dziatalno$¢ spoteczna, oparta na stosunku
wychowawczym miedzy wychowankiem a wychowawcgq, ktorej celem jest wywolanie zamierzonych
zmian w osobowosci wychowanka. (W. Okon)

Wychowanie jest procesem przygotowania miodziezy do uczestnictwa w dziataniach utrzymujqcych
i kontynuujqcych elementy sktadowe spoteczenstwa. (F. Znaniecki)

Wychowanie jest oddziatywaniem pokolen dorostych na te, ktore nie dojrzaly jeszcze do zycia
spotecznego. (E. Durkheim)

Wychowanie to intencjonalne ksztattowanie osobowosci dokonywane w ramach stosunku
wychowawczego miedzy wychowawcq a wychowankiem, wedtug przyjetego w grupie ideatu
wychowawczego. (J. Szczepanski)

Wychowanie to sterowanie procesami socjalizacyjno-enkulturacyjnymi oraz uczenia sie jednostek
podporzqdkowane celom ksztattowania okreslonych dyspozycji osobowosciowych. (H. Muszynski)

Definicje pojecia ,,wychowanie” mozna, wg S. Kunowskiego, podzieli¢ na nastepujace kategorie:

- definicje prakseologicznie: wychowanie jest rownoznaczne z oddzialtywaniem wychowawcow na
wychowankow

- definicje ewolucyjne: wychowanie jest procesem samorzutnego rozwoju wychowanka,
szczegOlnie w wyniku nabywania doswiadczen

- definicje sytuacyjne: istotne sa uwarunkowania srodowiskowe, w tym tzw. sytuacje wychowawcze



- definicje adaptacyjne: istota wychowania jest przystosowanie wychowanka do wymagan
spotecznych

Model procesu wychowania jako interakcji: relacje pomiedzy obiektami
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Rys. 1.2. Model oddziatywan wychowawczych

1. Oddzialywania wychowawcze

2. Diagnozowanie stanu wychowanka

3. Oddzialywanie sSrodowiska na wychowanka

4. Oddzialywanie wychowawcy na $rodowisko wychowanka

5. Diagnozowanie $srodowiska wychowanka

Dla efektywnego dzialania wychowawczego konieczne jest nie tylko oddziatywanie na
wychowanka, ale takze odbieranie informacji o skutkach tego oddziatywania. Na wszystkich
etapach procesu wychowania zachodzi sprzezenie zwrotne pomiedzy uczestnikami.

Pojecie procesu jako przyczynowo-skutkowego ciggu zdarzen

Proces to uporzadkowany ciag nastepujacych po sobie i powigzanych przyczynowo zdarzen
(zmian).

Cykl dziatania zorganizowanego wg H. L. Le Chateliera (1926)

1. Postawienie jasnego i zrozumiatego celu

2. Zbadanie sSrodkow i warunkow, ktore trzeba zastosowac, zeby osiagnac cel zamierzony
3. Przygotowanie srodkow i warunkéw uznanych za niezbedne do zastosowania

4. Urzeczywistnienie, czyli wykonanie zamierzonej czynnosci wedlug przyjetego planu

5. Kontrola otrzymanych wynikéw i wyciaggniecie wnioskow
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Rys. 1.3. Planowanie dzialania wychowawczego zgodnie z cyklem dziatania zorganizowanego

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Zasady konstrukcji systemu pojec
2. Pojecie wychowania i pojecia podrzedne
3. Proces wychowania jako sprzezenie zwrotne

4. Cykl dziatania zorganizowanego i jego zastosowanie w edukacji



Wyktad 2: Cele ksztatcenia

Formutowanie celu dzialania wg H. L. Le Chateliera (1926)

- zasada jedynosci - cel nie powinien by¢ rozdrobniony, nalezy skupi¢ sie na jednym (gtéwnym)

- zasada ograniczonosci - cel powinien by¢ odpowiednio zawezony

- zasada Scistosci - cel musi by¢ jasno okreslony

- zasada uzytecznosci (ekonomizacji) - realizacja celu powinna przynies¢ okreslong korzysc¢ (np.
zmniejszenie kosztéw)

Formutowanie celéw ksztatcenia

1. Cel opisuje pozadane wlasnosci wychowanka. Opis ten moze by¢ jakoSciowy albo iloSciowy.
/I

obiekt (cze$¢ systemu) ./l\.

O/l?é

wiasnosci obiektu OO0

system rzeczy (obiektow)

wiasciwosé obiektu

wybrana wtasnosc (cel dziatania)

Rys. 2.1. Struktura rzeczywistosci i jej opisywanie

2. Cele ksztalcenia dotycza trzech ogélnych wiasciwosci wychowanka: jego postaw, umiejetnosci i
wiadomosci.

1. Wiadomosci
2. Umiejetnosci

3. Postawy

Rys. 2.2. Komponenty celéw ksztalcenia

3. Cele tworzg hierachiczng strukture, zbudowang na zasadzie taksonomii.

Taksonomia: (gr. taksis — uklad, porzadek; nomos — prawo): hierarchiczna klasyfikacja, okreslajaca
porzadek poszczegolnych kategorii — od kategorii najwyzszych (nadrzednych) do najnizszych
(podrzednych).
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Rys. 2.3. Hierarchiczna struktura celéw ksztatcenia

Struktura celéw ksztalcenia realizowanych w ramach systemu ksztatcenia powszechnego moze by¢
podzielona na nastepujace poziomy ogo6lnosci/szczegotowosci:

poziom 0 - cele ogblne ksztatcenia

poziom 1 - minimum programowe dla szczebli ksztalcenia
poziom 2 - program ksztalcenia dla poszczegélnych klas
poziom 3 - blok tematyczny

poziom 4 - wymagania ujete w scenariuszu lekcji

poziom 5 - ¢wiczenia/zadania wykonywane na lekcji.

Zrédta celéw ksztalcenia:
Wiasnosci (,,natura”) cztowieka

- 0g0lne (charakteryzujace wszystkich ludzi)
- indywidualne
Wiasnosci systemu spotecznego (kultura):

- empirycznego (istniejacego)
- ideologicznego (pozadanego)

Ksztatltowanie osobowo$ci oraz dostarczanie spotecznosci
samodzielnych cztonkéw

1T

Sciste i samodzielne my$lenie (éwiczenie uwagi, zdolnosci
obserwowania, fantazji, pamieci, inteligencji

1T

Nabycie wiadomosci i umiejetnosci

Rys. 2.4. Hierarchia celéw ksztatcenia Bogdana Nawroczynskiego



sfery aktywnosci

Rys. 2.5. Taksonomia cel6w ksztalcenia Benjamina Blooma




Rys. 2.6. Struktura celéw ksztalcenia J6zefa Kozieleckiego

Cel gtéwny: optymalny rozwoj intelektualny

Znajomos$é Rozwijanie Ksztattowanie Wdrazanie do Znajomosc¢
podstaw zdolnoSci i akceptowanego samoksztatcenia podstaw
usystema- zainteresowan spotecznie organizacji
tyzowane;j poznawczych systemu pracy
wiedzy wartosci

Rys. 2.7. Struktura celéw ksztatcenia Czestawa Kupisiewicza

Zagadnienia do utrwalenia:

1. Spos6b formutowania celu: wiasno$¢ przedmiotu oddziatywania
2. Komponenty celu ksztalcenia: wiadomosci, umiejetnos$ci, postawy
3. Taksonomie celow ksztalcenia

4. Hierarchia celéw (cel ogélny a cele szczeg6towe). Operacjonalizacja celow
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